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En respuestaal alarmante promedio
de 22 accidentes diarios, la Unidad
de Prevencion y Seguridad Vial
imparte el Conversatorio sobre
Victimas de Transito (CONVIT).
Pags. 14-15

Dispone de diversos programas
de formacion; si estas interesado
consulta el catalogo en linea.
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Una tradicion centenaria regresa

a las calles luego de dos anos de

ausencia debido a la pandemia.
Pags. 17-18
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SE ELEGIRA RECTOR
PARA EL PERIODO

2022-2026

Conoce las propuestas de los aspirantes a rector y su perfil academico.

Los cuerpos electorales que designan a la autoridad universitaria se conforman por egresados de esta
casa de estudios, en representacion de los 14 colegios profesionales; docentes y estudiantes de las 10
facultades. La votacion se realizara el 27 abril, conoce el proceso. Pdg. 9
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Maestro

Walter

(INNOVA USAC)

u plan estratégico rectoral 2022-2026
en politicas universitarias permitira
avanzar en la gestion, moderniza-
cién e innovacién de la Adminis-

tracion Central y ayudar al desarrollo de
las unidades académicas que conforman la
Universidad de San Carlos de Guatemala en
todo el pais.

Los ejes y acciones de trabajo son:

Actualizacion y mejora académica

Consensuar con el Estado y la iniciativa
privada para la formacion y contratacion
de profesionales.

Rediseno de carreras.

Cursos gratuitos en linea para viabilizar
el ingreso a la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Sistematizar y agilizar el proceso de
graduacion.

Programas formativos y de doble titula-
cién con universidades internacionales.

azariegos

Ciencia e investigacion

Conformacion de un Centro de Invencién
que potenciara la creatividad de estudian-
tes y profesores para idear propuestas que
contribuyan a resolver probleméticas de
la poblacion guatemalteca.

Creacién del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

Programas de divulgacién de resultados
de investigacion en radio, prensa, redes
sociales, conferencias y congresos.

Fomento a la participacién de las unida-
des académicas en redes internacionales
de investigacion cientifica para promover
trabajos en conjunto.

Extension universitaria

Se impulsaran los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) del Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
dentro de la comunidad universitaria,

Pre candidatos a

para el fortalecimiento institucional y
proyeccién hacia la sociedad. También
se fortalecera el compromiso y la digni-
ficacion del estudiante, profesor y traba-
jador universitario por medio de acciones
cotidianas.

Sefializacién, habilitacion de rampas
y construccion de ascensores en los
edificios.

Adquisicién de material para personas
con discapacidad visual y auditiva.

Gestion integral de los residuos y dese-
chos sélidos comunes, segtin Acuerdo Gu-
bernativo 164-2021, en cumplimiento de la
Politica Nacional para la Gestion Integral
de Residuos y Desechos Sélidos, Acuerdo
Gubernativo 281-2015, en las diversas ins-
talaciones de la USAC.

Creacion de viveros forestales.

Se velara por el bienestar animal.

Administracion y servicios

Instalacién de una periférica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),
en beneficio de los trabajadores y jubila-
dos universitarios.

Se garantizard la estabilidad laboral.
Reactivacién del préstamo BCIE.

Servicio y atenciéon administrativa duran-
te los 365 dias del afio.

Construccion de tres pasos a desnivel ve-
hiculares y una torre de estacionamiento
para vehiculos, motos y bicicletas en el
campus central y el Centro Universitario
Metropolitano (CUM), respectivamente.

Tecnologia

Se capacitard a estudiantes y profesores
para el uso y manejo del campus virtual.

Se brindard soporte técnico, tecnologi-
co y administrativo a todas las unidades
académicas.

Creacién de apliaciones académicas en li-
nea para toda la comunidad universitaria.

Automatizacién de procesos académicos
y administrativos:

a. Optimizacién de procesos de inscrip-
cion y reinscripcion en linea.

b. Controles académicos virtuales, como
asignacién de cursos en linea; soli-
citud de cierres de pensum en linea;
sistematizacion e innovacion del pro-
ceso del EPS, tesis, exdmenes ptblicos
y privados por medio de expedientes
virtuales.

Conoce mas:

sitio WEB
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2020

Doctorando en Educacion con Espe-
cialidad en Educacion Superior, magis-
ter en Educacion de Valores, licenciado
en Pedagogia v Administracion Edu-
cativa, profesor de Ensenanza Media
en Pedagogia y Ciencias de la Educa-
cion y maestro de Educacion Primaria
Urbana.

Tiene mas de 12 anos de experiencia
en el sistema educativo nacional, ha
desempenado cargos como director
y maestro de grado de escuelas del
nivel primario; profesor del ciclo ba-
sico, de magisterio y Bachillerato en
Computacion.

Fundador y director del Colegio de Pe-
ritos Contadores “El Sagrado Corazon
de Jesis", coordinador técnico-admi-
nistrativo del Ministerio de Educaciony
promotor cultural dentro del convenio
con la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion v la Cultura
(UNESCO).

Posee 21 anos de experiencia en la
educacion superior de Guatemala, ha
sido supervisor del Ejercicio Profesio-
nal Supervisado (EPS), profesor titular
del Departamento de Pedagogia, se-
cretario adjunto y decano de la Facul-
tad de Humanidades de la USAC.

Como decano ha implementado el uso
de tecnologia verde, impulsando pro-
yectos como la evaluacion docente y
solicitud de cierres de pensum en linea,
aulas virtuales, la biblioteca virtual “Dr.
Juan José Arévalo Bermejo” y la educa-
cion virtual.

Los procesos administrativos de la
Facultad de Humanidades se han
automatizado, sistematizado vy digi-
talizado. Esta impulsando la interna-
cionalizacion de la educacion superior,
a través de la participacion en redes
academicas, para el fortalecimiento de
las funciones sustantivas del quehacer
universitario.


https://waltermazariegos.com/

Guatemala, marzo de 2022

PERIODICODELAUSAC | 3

Precandidatos

5.0.5. USAC

Dra.Gladys Balley,

Lic. Jordan Rodas

Ing. Rail Molina

u agrupacion busca instaurar una

rectorfa de transicién ante la crisis

estructural que se evidencia en el

sistema de educacién superior pu-
blica de Guatemala.

Propone una alternativa de como res-
catar la universidad y refundarla. Pretende
impulsar un cambio mediante un periodo
de transicion, para sentar las bases de la uni-
versidad del siglo XXI.

Considera urgente convertir a la USAC
en una institucién incluyente, formadora de
masa critica, progresista y responsable con
su entorno, tolerante con las manifestacio-
nes de un pais multicultural.

Su visién de largo plazo pretende cons-
truir un sistema de educacion superior que
sea la base sobre la cual se funde y fortalezca
el sistema nacional de ciencia y tecnologfa.

Visualiza a la institucién como una verdade-
ra zona de cultivo, fomento y conservacion
de las expresiones culturales nacionales, que
forme las capacidades de su sociedad y se
articule con el resto del mundo, aportando
soluciones propias que puedan usarse en
otros entornos.

Entre sus objetivos estan:

¢ Implementar un modelo de transicién
que facilite generar nuevas visiones de la
educacion superior, que incluya la multi e
interculturalidad.

* Fundar espacios de dialogo permanente
que permitan formular la politica pablica
de educacion superior.

* Establecer el plan de desarrollo de la edu-
cacion superior para el periodo 20222042,

Pre candidatos a
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que incluya la internacionalizacion.

Promover una universidad segura, libre
de violencia y acoso sexual.

Establecer los cambios necesarios deri-
vados de la Reforma Universitaria e ini-
ciar un proceso de descolonizacion de la
universidad.

Promover visiones ambientales de respeto
por el planeta.

Retomar el lugar protagonico, a nivel na-
cional e internacional, que ha caracteriza-
do ala USAC, en defensa de la poblacién y
la conservacion del medioambiente.

Como parte de algunas acciones se
encuentran:

Atencion a personas que no tienen los co-
nocimientos minimos requeridos por las
carreras universitarias, para que puedan
alcanzarlos dentro de la educacién supe-
rior, sin ser rechazados.

Se ofrecerd una serie de programas de
educacion técnica que pueden ampliar las
oportunidades para lograr una insercién
econdmica digna.

Actualizacién permanente para docentes,
con el fin de que se adapten a los cambios
originados por las necesidades y nuevos
modelos de enseflanza-aprendizaje.

Disefiar sistemas de educacion hi-
brida para el intercambio con otras
universidades.

Creacién de institutos estratégicos de in-
vestigaciéon que sean descentralizados y
retinan grupos multidisciplinarios, para
hacer investigacién transdisciplinaria.

Aumento de apoyo a la investigacion
mediante becas a estudiantes de posgra-
do (maestrias y doctorados para realizar
investigacién), aprobacion de proyectos
transdisciplinarios hasta por 4 afios, fon-
dos para proyectos centroamericanos,
asignacién de recursos suficientes para
publicar en revistas internacionales, entre
otros.

Convertir en facultades a todas las unida-
des académicas existentes.

Establecer un modelo de vicerrectorias en
tanto se define el tema del gobierno uni-
versitario, durante la fase transicional.

Formulacién de una nueva politica de
investigacién con visién de pais, que se
sustente en la problemadtica nacional,
con el propésito de cumplir el mandato
constitucional de la USAC.

Abogado vy notario por la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Master
universitario en Sociedad Democratica,
Estado y Derecho por la Universidad
del Pais Vasco/ Euskal Herriko Uni-
vertsitarea (UPV/EHU) y la Universidad
Rafael Landivar.

Posee la Medalla a la Excelencia Pro-
fesional otorgada por el presidente
del Tribunal de Honor del Colegio de
Abogados y Notarios de Guatemala en
marzo de 2021. De 2017 a la fecha se
ha desempenado como procurador de
los Derechos Humanos. Presidente de
la Federacion Iberoamericana de Om-
budsman (FIO) 2019-2021.

Ha sido participante en diferentes reu-
niones, congresos, encuentros y foros
regionales nacionales e internaciona-
les. Entre 2009 y 2016 fue abogado li-
tigante en su bufete profesional. Se ha
desempenado como concejal y sindico
en la Municipalidad de Quetzaltenan-
go. Ha ocupado cargos como consultor
y director ejecutivo del Consorcio Civico
(ACD), entre otros.

Ha participado como disertante y con-
ferencista, desde 1998 hasta la fecha,
en diferentes temas relacionados con
Derecho Constitucional; gestion pa-
blica local; reformas constitucionales;
transparencia en la gestion publica;
temas de mujeres, interculturalidad,
juventud, medioambiente, derechos
humanos, entre otros.

Cuenta con experiencia en la docencia
universitaria desde 2001. Entre 1991
y 2013 realizd un voluntariado acadé-
mico. En dos ocasiones fue parte de la
Asociacion de Estudiantes Universita-
rios de Occidente (AEUQ) "Willy Miran-
da" a finales de la década de 1980y a
inicios de 1990.

Fue representante estudiantil por la
Division de Ciencias Juridicas y Sociales
ante el Consejo Directivo del Centro
Universitario de Occidente (CUNOC)
durante dos anos.
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Licenciado
Luis Suarez

(IDENTIDAD SANCARLISTA)
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* El estudio diligente y desarrollo de pro-
puestas para solucionar los problemas
nacionales con identidad de pais.

* Protocolos agiles de investigacion multi-
disciplinaria y su difusién.

* La integracion académica, cientifica
y técnica de los centros e institutos de
investigacion.

¢ Dotacién de recursos y capacidad técni-
ca ante Cooperacion Internacional.

* Se impulsara la investigacién para la
formacion docente, propiciando la vin-
culacién con la extension.

e Fortalecimiento del Instituto de Innova-
cion USAC.

Extension

* Se fomentard y pondrd en practica el de-
recho de proponer iniciativas de ley.

* Visibilizar los aportes y resultados de
las representaciones de la USAC.

¢ Fortalecimiento y empoderamiento de
los medios de comunicacién institucio-
nales y redes sociales.

* Desarrollo de las capacidades de las
unidades académicas para la ejecucion
del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) y Ejercicio Profesional Supervi-
sado Multidisciplinario (EPSUM) para

Tiene 57 anos de edad. Licenciado en
Economia por la Universidad de San
Carlos de Guatemala (1995).

Como parte de su trayectoria laboral
cuenta con 22 anos de docencia y 6
como decano de la Facultad de Cien-
cias Economicas.

Ha sido representante titular ante la
Junta Monetaria por el Consejo Supe-
rior Universitario (CSU), director ge-
neral administrativo del Minsiterio de
Energia y Minas, gerente del Minis-
terio de Economia, jefe de Recursos
Humanos del Instituto Guatemalteco
de Turismo (INGUAT), coordinador ad-
ministrativo-financiero de COPEREX,
contralor de Cuentas y conserje Il en
la Contraloria General de Cuentas.

lud y de seguridad de manera integral.

. . . * Actualizacién delasleyes universitarias.
vincularlas a la realidad nacional.

* Impulso a la descentralizacion de la ges-

* Revisién e implementacion de politicas . e
tién universitaria.

nuevas.

¢ Desarrollo e impulso al arte, la cultura ~ Ejes transversales

y el deporte.

‘2 . A Transparencia

Proyeccion universitaria

e Vinculacion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala con universidades
de Centroamérica y el mundo.

¢ Rendicién de cuentas, calidad del
gasto y priorizaciéon en la ejecucion
presupuestaria.

Fortalecimiento de Tecnologia

la vida profesional * Se implementara el Campus Virtual
e Programas de actualizacién continua USAC.

entre USAC, colegios profesionales y o Desarrollo de una Politica de Ecoeficien-
Cooperacién Internacional, enfocados cia Administrativa.

de en el desarrollo integral del pafs.

de los curriculos. Se impulsard la crea-
cion de carreras técnicas enfocadas en el
futuro.

u proyecto retine a estudiantes, do-

centes y profesionales conscientes

de las necesidades de innovacién y

modernizacién integral de la uni-
versidad, comprometidos con Guatemala
y el bien comun.

La vision de este grupo es que la ¢ Fortalecimiento del Programa
USAC sea un referente de liderazgo en Desarrollo Académico y Formacién del
excelencia académica, tecnoldgica y cien- Profesor Universitario, priorizando el
tifica, por su compromiso social e innova- area de tecnologfas de la informacion y
ci6n en la educacion superior; reconocida la comunicacion (TIC).
en el mundo por su aporte al desarrollo
integral, sostenible e incluyente; y por su Hnp. .
gestion institucional moderna, con estric- cion internacional de carreras de grado
to respeto al Estado de derecho y al cum- y posgrado.

plimiento transparente de su mandato o Diversificacién de pasantias estudianti-

constitucional; . ) les, docentes y de investigacion.
Entre las areas de trabajo estan:

* Diversificacién y agilizacion de los pro-
cesos de graduacion profesional.

e Acceso a cobertura de internet

* Vinculacién académica con la demanda académico.

del mercado laboral. o o
* Automatizaciéon de procesos adminis-

* Creacién debolsas de empleo sectoriales. trativos e interinstitucionales.

Ambito * Implementacién de bibliotecas virtuales.
universitario-administrativo
* Abordaje efectivo de las modalidades

de teletrabajo con enfoque de atencién
al estudiante.

* Ampliacién de los procesos de certifica-

Reforma Universitaria

* Efectivo cumplimiento del proceso de
desarrollo de la Reforma Universitaria
en sus 4 planos: filoséfico, politico, aca-

e Actualizaciéon del manual de clasifica- Lo > ;
démico y administrativo.

¢ Acciones para fortalecer y hacer més ac- \
cién de puestos.

Contribucion académica cesibles los servicios de CALUSAC.

¢ Fortalecimiento de la descentralizacion

* Actualizacién, homologacién y redisefio de la USAC.

.z . . .z e Implementacién de un protocolo de sa-
Promociéon de investigacion P P
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Doctor
Erwin Calgua

(NUEVA USAC)
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ontempla cinco ejes de trabajo:
articulacion institucional al contex-
to nacional e internacional; fortale-
cimiento de la misién y camino ha-

cia la visién institucional (administracion,
seguridad, abierto con trabajadores y vida
universitaria); acceso incluyente a la edu-
cacién superior; infraestructura, servicios
a la sociedad; y transparencia. Algunas de
las acciones son:

Evaluacion de los avances de la Reforma
Universitaria en funcién de lo estipulado
en la Ley Orgénica y los Estatutos de la
Universidad.

Fortalecer la participacién en el Sistema
Nacional de Consejos de Desarrollo.

Revisar los procesos de eleccién de re-
presentantes de la universidad ante ins-
tancias nacionales para privilegiar a las

personas mejor calificadas.

Informacién para la toma de decisiones
mediante la articulacién de un sistema
de investigacién, asi como una agenda
basada en problemas nacionales y for-
talecer la produccion de investigaciones.

Gobernanza de la educacién superior en
Guatemala; por medio de la iniciativa de
ley, se propondra la creacion de un ente
que facilite la internacionalizacion de
la educacién, acreditaciéon de la calidad
educativa y carreras.

Creacién de la Vicerrectoria de Coopera-
cién Internacional y las vicerrectorias de
Investigacién, Docencia, Extension, Pla-
nificacién y Vida Universitaria.

Ampliacién del presupuesto de inves-
tigacion, formacién de docentes inves-
tigadores, refuerzo de la educacién de

Maestro en Ciencias en Epidemiologia Clinica (concentracion de Farmacoepidemiologia),
2017, Escuela Perelman de Medicina de la Universidad de Pensilvania (UPenn). Posee es-
tudios de posgrado en Conducta Responsable y Comités de Etica en Investigacion como
becario del Fogarty International Center de los National Institutes of Health (FIC-NIH) en
Estados Unidos de América.

Desde 2016 ha desarrollado la Especializacion en Bioinformatica y Biocomputacion Molecu-
lar Médica en la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ingenieria, USAC.

Actualmente es coordinador del Centro de Investigaciones Biomédicas de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala y coordinador de Revisores
de Revisiones Sistematicas de Literatura de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de
la Universidad Mariano Galvez.

Ha ocupado los cargos de director general de Investigacion de la Universidad de San Carlos
de Guatemala en julio de 2018; director de Investigacion, en la Facultad de Ciencias Médicas,
USAC, 2009-2014.

Establecio el primer Plan de Desarrollo 2012-2022 sobre investigacion. Ha sido director de
Investigacion y Desarrollo de Stem Care, el primer banco de células madre de corddn umbili-
cal en Guatemala, inaugurado en 2006.

Coordinador de Gestion & Vinculacion, Planificacion, Normativos y Manuales de Procedi-
mientos de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC. Miembro del Consejo Directivo del
Sistema de Estudios de Postgrado de la USAC. Fue director de Investigacion del sanatorio El
Pilar (fundd el Departamento de Investigacion).

En 2007 fue Investigador del Afo, por la USAC. Asesor e investigador de la Liga Nacional
Contra el Cancer/INCAN. Cre el Comité de Etica en Investigacion. Asesor en investigacion de
laJunta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Ministerio de Salud Piblica
y Asistencia Social y la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la
Salud.

Durante la pandemia trabajé en el desarrollo de equipos de proteccion para personal de sa-
lud, instaurd el primer centro de telemedicina en Guatemalay estuvo a cargo del equipo que
generd la prueba ELISA para deteccion de IgG de SARS-CoV/-2. Ademas, conduce vigilancia
epidemioldgica y gendmica como epidemitlogo del Hospital General San Juan de Dios.

investigacion en los curriculos y fortale-
cimiento de la relacién con el CONCYT.

* Fortalecimiento de los procesos de nive-
lacion en ciencias basicas antes del exa-
men de seleccion, de manera previsoria

Disefar los planes de continuidad de los .
y no reactiva.

servicios universitarios segin los nue-
vos estdndares postpandemia y, pros-
pectivamente, para nuevos escenarios
educativos en contextos de complejidad
e incertidumbre.

Evaluacion del actual proceso de tras-
lado de informacién a la comunidad
universitaria.

¢ Disefio de una estrategia de informa-
cién de las acciones universitarias y su
impacto en el desarrollo nacional, con
énfasis en el costo-beneficio, destinada a
la sociedad.

Reactivar el proceso de aprobacion de la
tercera fase del préstamo del BCIE, desti-
nado a fortalecer la infraestructura uni-
versitaria, dentro del cual debe revisarse
el plan de inversiones para adaptarlo al

; * Se conformard una estrategia de vida
nuevo modelo educativo.

universitaria que apoye a los diferentes
sectores para que puedan disfrutar un
ambiente de trabajo y estudio que poten-
cie el maximo desarrollo de sus capaci-
dades, la salud integral y la seguridad.

Revisién de los procesos de seleccion de
ingreso a la universidad.

Fortalecimiento de la plataforma de ins-
cripcién, asignaciones de cursos y eva-
luacion virtual.
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Arquitecto

Carlos Vall

(AVANTE)

u vision es trabajar en equipos mul-
tidisciplinarios para construir con
transparencia, innovacién, inclusién
y calidad una universidad moderna,

con nuevos modelos de produccién de cono-
cimiento y desarrollo cientifico-tecnoldgico,
que generen cambios sociales. Sus principa-
les ejes de trabajo y acciones son:

Investigacion

Impulsar la investigacién con impacto re-
gional y local por intermedio de los cen-
tros universitarios.

Mantener una linea de investigacién sobre
la propia universidad, que aborde, entre
otras gestiones, la produccion de cono-
cimiento con impacto, formacién del re-
curso humano requerido por la tendencia
mundial del desarrollo de los pueblos y
seguimiento de sus graduados.

Respaldar la innovacién y propiedad in-
telectual con apoyo para la gestion de pa-

tentes y el fortalecimiento del sistema de
incentivos a los investigadores.

Descentralizar y regionalizar el Fondo
de Investigacién, estableciendo un fondo
especifico para el fortalecimiento institu-
cional de la investigacion en los centros
universitarios.

Desarrollo de laboratorios, adquisicién de
equipamiento y otros medios, asi como el
desarrollo de la politica de investigacion.

Docencia

Generar una cultura permanente de au-
toevaluacion que mantenga la pertinencia
del aprendizaje con respecto a la realidad,
para favorecer la mejora continua de la ca-
lidad académica.

Lograr la efectiva homologacion de todos
los curriculos de las carreras.

Apertura de nuevas carreras.

Creacion de una agencia acreditadora na-

adares

Pre candidatos a

cional, para cumplir parametros minimos
de calidad en los estudios de educacién
superior en Guatemala o, en su defec-
to, de la USAC, que certifique la calidad
educativa de los estudios universitarios,
y cuente con la acreditacion del Consejo
Centroamericano de Acreditacion de la
Educacion Superior. Lo anterior incluye la
certificacion de los laboratorios de docen-
cia e investigacion.

Se estimularé la continuidad de los estu-
dios de los docentes, con opciones de acce-
so a posgrados y actualizaciones.

Extension

Crear foros técnicos permanentes de
analisis coyuntural y espacios de dia-
logo fuera y dentro de las instalaciones
universitarias.

Reforzar la extension universitaria como
depositaria de la cultura, a través de bi-
bliotecas, museos, centros culturales, co-
lecciones y catdlogos de patrimonio natu-
ral, cultural e histdrico, entre otros.

Se establecerd una plataforma digital con
los productos que esta entregando la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala a
la sociedad guatemalteca. Para el efecto,
cada unidad reportara los resultados y los
alcances de los programas de extension
académica.

Se vinculard la Direccién General de Ex-
tensién Universitaria y la Division de
Bienestar Estudiantil Universitario para
el desarrollo de programas deportivos
y de cultura fisica, dirigidos a estudian-
tes, profesores, personal administrativo
y publico en general, ademds de organi-
zar periédicamente jornadas deportivas
universitarias.

Administracion

Crear un espacio de mediacién y negocia-
cién como mecanismo para informar lo
atinente a la gestién administrativa y cali-
dad del gasto, escuchar sugerencias, evitar
o solucionar conflictos internos.

Se descentralizardn las funciones admi-
nistrativas, con una distribucién equitati-
va del presupuesto, con el fin de que to-
das las unidades y centros universitarios
cumplan adecuadamente sus funciones
académicas.

Fortalecimiento de la politica de coopera-
cién internacional para gestionar becas,
financiamiento para programas de inves-
tigacion y equipamiento, convenios estra-
tégicos e intercambios internacionales.

Sostenibilidad y fortalecimiento de los
programas autofinanciables.

Conoce mas:

‘ Plan de trabaio
Folleto 2022

RECTOR
2020

PERFIL

Egresado de la Facultad de Arquitec-
tura de la USAC, cuenta con posgrados
en Israel, Chile, Guatemala, Bolivia y
Brasil, en las siguientes areas de ex-
periencia: arquitectura; docencia; in-
vestigacion; administracion; ambiente;
construccion;  planificacion  urbana,
rural y regional; gestion de riesgo a de-
sastres; planificacion estratégica para
el desarrollo sostenible e integral; or-
denamiento territorial; asentamientos
humanos v vivienda.

Consultor de diversos organismos in-
ternacionales, entre otros, Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID), Banco
Mundial (BM), Unién Europea (UE),
Asociacion Alemana de Cooperacion
Técnica (GTZ), Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) vy
Organizacion de Estados Americanos
(OEA). Ademas, ha trabajado en su ofi-
cina profesional de arquitectura.

Fue decano de la Facultad de Arqui-
tectura, secretario general de la USAC,
vicepresidente para Centroamérica de
la Union de Escuelas y Facultades de
Arquitectura (UDEFAL), presidente de
la Union de Escuelas y Facultades de
Arquitectura (UDEFADAC) y represen-
tante de los catedraticos ante el Con-
sejo Superior Universitario (CSU).

También fue integrante de la Junta
Directiva y del Tribunal de Honor del
Colegio de Arquitectos, secretario
general del claustro e integrante de
la Junta Directiva de la Asociacion de
Estudiantes de la Facultad de Arqui-
tectura, representante de la USAC en
la Asamblea de la Sociedad Civil en el
proceso de negociaciones y en el acto
de la firma de la paz.

Cofundador vy presidente del Consejo
Verde dela Arquitectura de Guatemala.
Entre otros reconocimientos, cuenta
con la orden Estrella de la Solidaridad
ltaliana, otorgada por el Gobierno de
Italia.


https://carlosvalladares.org/3d-flip-book/folleto-2022/
https://carlosvalladares.org/plan-de-trabajo/
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futuros candidatos a rector

M Alas puertas de un nuevo proceso electoral, esta casa de estudios realizd una actividad que reunid a quienes aspiran al cargo
de rector, con el fin de informar a la poblacion sobre las distintas propuestas.

través del “Foro nuestra

USAC 2022-2026 para co-

nocer a los futuros candi-

datos a rector”, realizado
en el Museo de la USAC y trans-
mitido en las paginas oficiales de
la institucion, los interesados en
participar en el proceso de elec-
cién presentaron su plan de traba-
jo, ideas y estrategias.

Como palabras introducto-
rias, el rector en funciones, M. A.
Pablo Oliva, expresé: “El foro cons-
tituye una herramienta para conocer
a quienes aspiran al cargo de rector;
en consecuencia, podremos recibir
informacion de sus hojas de vida e
iniciativas para continuar el desarro-
llo de la universidad, enfrentar desa-
fios académicos e investigativos”.

Anadié que esta actividad
busco presentar a los futuros can-
didatos para generar un analisis
critico de las necesidades de la ins-
titucion y el abordaje constructivo
de las mismas.

Este evento constituyé una
oportunidad para reflexionar so-
bre el presente y el futuro delains-
titucion. “Uno de sus objetivos prin-
cipales  es atender el compromiso
de la USAC con la transparencia de
las elecciones, requisito indispensa-
ble para que la democracia sea efecti-
va”, asevero.

Metodologia

La comunicadora Elsie Sie-
rra, moderadora del evento, ex-
plicé los pasos para el desarrollo
del foro. En la primera etapa se
realiz6 un sorteo para designar el
orden de participacion, seguida-
mente, cada profesional tuvo diez
minutos para exponer su plan de
trabajo.

La maestra Maria Paz, de
Integraciéon Universitaria, des-
tacé la necesidad de innovar la
educacién superior por medio de
una reforma universitaria signi-
ficativa, en la que voten todas las
unidades académicas y centros
universitarios; la homologacién y
acreditacién de las carreras; y me-
jorar la calidad de la docencia.

También propone la creacion
de un campus académico de in-
vestigaciéon para conglomerar a
los mejores investigadores y con-
tribuir a resolver la problemética
nacional.

El licenciado Luis Suarez, de
Identidad Sancarlista, se refiri6 a
la actualizacién de la academia
para que sea consecuente con la
sociedad. “Queremos una universi-

Los siete candidatos estuvieron presentes en el foro, acomparnados del rector en funciones y el secretario general de la USAC.

dad que sea un referente de la cien-
cia, tecnologia e investigacion, que
tenga la oportunidad de desarrollarse
integralmente”.

En cuanto a las acciones
que deben realizarse, esta agi-
lizar y diversificar los procesos
de graduacién, la actualizacién
constante de los docentes, la ho-
mologacion de carreras, la promo-
cién y difusion de la produccion
investigativa.

El doctor Erwin Calgua, de
Nueva USAC, se refirio al forta-
lecimiento de la visién y misién
universitaria, para buscar la in-
clusién. Asimismo, planted ofre-
cer mas servicios de beneficio so-
cial y promover la transparencia
en el manejo de fondos.

“No estamos  improvisando,
tenemos una planificacién que con-
templa indicadores de como y a dénde
vamos, asi como procesos de retroali-
mentacion”, afirmo.

Prevé que para 2030 se logre
cumplir la misién de la universi-
dad, basada en la sostenibilidad y
resiliencia tras la pandemia, y que

sea un referente nacional e inter-
nacional en cuanto a la atencién
de las necesidades de la poblacion.

El maestro Abraham Baca,
declarado como independiente,
sefialé la necesidad de transpa-
rentar la administracién para mi-
tigar la crisis financiera univer-
sitaria. Resalt6 la importancia de
una educacion superior abierta e
incluyente para generar mejores
oportunidades y desarrollo.

Resalté la importancia de
que los estudiantes reciban orien-
tacién adecuada para seleccionar
las carreras segiin sus intereses y
habilidades. Asimismo, destaco la
necesidad de eliminar las pruebas
de admisién y promover la educa-
cién superior obligatoria.

El maestro Walter Mazarie-
gos, de Innova USAC, planted,
como propuestas, impartir cursos
de redaccion para la elaboracion
de tesis, agilizar la emisién de
titulos, sistematizar el proceso
de promocién docente, imple-
mentar servicios en la nube para
responder a las necesidades del

Por Ingrid Cardenas y Claudia Rodriguez, fotos de Elio Morales

teletrabajo.

Contempla incrementar la
cantidad de maestrias y doctora-
dos en linea; establecer un centro
de innovacién para que los estu-
diantes patenten productos; la
construccién de tres pasos a des-
nivel por el periférico, una torre
de parqueos en el campus uni-
versitario y CUM; asi como reacti-
var el préstamo del BCI en forma
equitativa.

El licenciado Jordan Rodas,
de S. O. S., senalo: “La universidad
no es una isla y la Constitucién nos
manda a dar solucion a los problemas
nacionales. La academia debe generar
transformaciones sociales”.

Resalté la necesidad de re-
cuperar el protagonismo de esta
casa de estudios, la transparencia
en la ejecucion de gastos y la par-
ticipacion de las autoridades para
que la universidad obtenga el pre-
supuesto constitucional.

El arquitecto Carlos Valla-
dares, de Avante, expuso: “Busca-
mos una universidad completamente
inclusiva, con respeto a la igualdad

de género, la multiculturalidad, el
medioambiente, los derechos huma-
nos, la ética y valores”. Destacé el
fortalecimiento de las platafor-
mas digitales, la transparencia y
adecuado manejo de los recursos
financieros.

“Consideramos indispensable la
investigacion multidisciplinaria para
aportar al desarrollo sostenible del
pais, descentralizar los fondos para
que cada unidad académica pueda de-
sarrollar sus proyectos investigativos
y establecer estrategias de comunica-
cion adecuadas para dar a conocer los
resultados de los mismos y que sean
tomados en cuenta para la solucion de
los problemas nacionales”.

Preguntas generadoras

Posteriormente, la moderado-
ra Elsie Sierra realizé preguntas a
los futuros candidatos, con el fin
de conocer cuales serfan sus apor-
tes para impulsar el desarrollo de
esta casa de estudios y fortalecer
su impacto en la sociedad.

Como parte de las interro-
gantes realizadas estuvieron las
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Los postulantes expusieron su plan de trabajo, segun la metodologia que rigi¢ al foro.

siguientes:

1.

(Qué debe esperar el personal
administrativo de la USAC del
nuevo rector?

. (Qué proyectos de beneficio

social propone para el desarro-
llo de Ia sociedad?

Jordan Rodas

1.

“Los derechos laborales deben
protegerse y se debe capacitar
al recurso humano”.

. "Es necesario hacer un diagnés-

tico para conocer donde es ne-
cesario instalar mas bufetes po-
pulares y clinicas médicas para
ser solidarios con la poblacién”.

Walter Mazariegos

1.

2.

“Garantizaré los derechos labo-
rales. Se agilizaran los procesos
para asignar en plazas 011 a
quienes tienen bastante tiempo
laborando en la institucién. Pro-
moveré un ambiente agradable
con actividades de capacitacion
y formacién”.

“El principal riesgo son los
recortes presupuestarios, lo
que dificulta llevar a cabo ac-
ciones sociales en todo el pais.
Se podria gestionar diversos
programas de alfabetizacion,
salud, reforestacién y donacion
de huertos con las instancias
correspondientes”.

Maria Paz

1.

“El ambiente profesional es de-
terminante, la universidad no
tiene la capacidad financiera
para pagar reinstalaciones, por
ello se deben corregir las prac-
ticas que vulneran los derechos
laborales”.

2. “Debemos aprovechar la ini-

ciativa de ley para desarrollar
mas proyectos de beneficio so-
cial, asi como legislar el EPSUM
para que tenga un presupuesto
optimo”.

i : B
Autoridades, candidatos, docentes y personal administrativo estuvieron presentes en el desarrollo de la actividad.

Carlos Valladares

1. “Garantizamos la estabilidad

laboral y trabajaré en el re-
glamento de la carrera admi-
nistrativa para que exista un
escalafén”.

2. “Debemos promover proyectos

autofinanciables como LABO-
CLIP, que son de gran beneficio
social, ademas de exigir el pre-
supuesto constitucional para la
USAC”.

Luis Suarez

1

“Puedo garantizar a los traba-
jadores que respetaré las leyes
laborales. He sido amigo de los
sindicatos, debemos regirnos
por el pacto colectivo”.

. “Es necesario exigir el presu-

puesto constitucional para for-
talecer los programas de exten-
sién, el EPS y EPSUM”.

Erwin Calgua

1.

“La universidad debe ser un
lugar donde prevalezca el res-
peto, la justicia y la dignidad.
Cumpliremos el pacto colecti-
vo, tenemos claro que el traba-
jo es digno y el personal debe
ubicarse en los puestos por
meritocracia”.

. “Como universidad nos compe-

te hacer academia con enfoque
social y apoyar programas de
extension. Como parte de mis
propuestas estd la creacién de
un hospital en el oriente del
pais y uno en el occidente”.

Abraham Baca

1.

2.

“Debe velarse por los derechos
laborales de todos y tener una
estricta observancia de la le-
gislacién vigente. Es necesario
garantizar jubilaciones dignas,
actualmente el Plan de Presta-
ciones tiene un déficit de mds
de 500 000 millones”.

“La extensiéon universitaria
debe llegar a todos los depar-
tamentos y velar por el objetivo
del EPS, ya que no todas las fa-
cultades lo cumplen, haremos
que la esencia del programa
permanezca”.
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Cuerpo Electoral

M El pasado 23, 24y 25 de marzo se llevd a cabo el proceso para integrar los cuerpos electorales que tendran la responsabilidad
de elegir a la maxima autoridad de la Universidad de San Carlos de Guatemala el proximo 27 de abril.

egln la convocatoria publi-

cada el 7 de octubre de 2021,

el 23, 24 y 25 de marzo, se

llevo a cabo la eleccién de
cuerpos electorales, conformados
por 100 estudiantes y docentes, asi
como 70 representantes de los 14
colegios profesionales, que inte-
grardn 170 representaciones, dis-
tribuidas en 34 cuerpos electorales,
quienes, el 27 de abril a las 10:00 de
la mafiana en el Salén General Ma-
yor del Museo de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se daran
cita para emitir el voto de manera
secreta.

Entre el 23 de marzo y el 27 de
abril, se deben agotar los procesos
administrativos, segtin explican las
leyes y reglamentos universitarios.

¢Como se conforma el Cuerpo
Electoral?

Por el rector o quien haga sus
veces, 5 profesores y 5 estudiantes
por cada facultad, para un total
de 100; asi como 5 profesionales
no catedréticos por cada colegio
profesional, para un total de 70,
graduados o incorporados a la
Universidad de San Carlos de Gua-
temala, segtin el articulo 5 del Re-
glamento de Elecciones de Rector
de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

El articulo 8 del mismo regla-
mento indica que quien preside el
Cuerpo Electoral Universitario,
con derecho a voz y voto, es el rec-
tor o la persona que de conformi-
dad con la ley haga sus veces. El
secretario de la USAC actuard con
el cardcter de secretario general
del Cuerpo Electoral Universitario,
sin derecho a voto.

Pasos posteriores

De conformidad con el articu-
lo 65 del Reglamento de Elecciones,
la junta directiva o el érgano de
direcciéon correspondiente deberd
enviar certificacién del acta con el
resultado de la eleccién, acompa-
niada de las boletas utilizadas, a la
Secretaria de la universidad den-
tro del término de 48 horas, salvo
los casos considerados por razones
de distancia.

Segun dicta el articulo 66, en
el acta mencionada, se hara cons-
tar lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora del acto
electoral.

b. Los nombres y cargos de los
miembros del 6rgano de direc-
cién que estuvieron presentes.

«. Que se acompafia némina de
los catedraticos y/o de los es-

En esta urna quedaran depositadas las papeletas de los electores que asistan al MUSAC el préximo 27 de abril.

tudiantes que concurrieron al
acto, con indicacion de la for-
ma en que se comprobé su ca-
lidad de electores. La némina
se hard con base en el listado
que propone en forma oficial
el Departamento de Registro y
Estadistica, para el caso de los
estudiantes.

d. Que se ley6 la convocatoria he-

cha por el Consejo Superior Uni-
versitario y la fecha en que se
comunicé dicha convocatoria.

e. Constancia de que se procedi6

a la eleccién por el sistema de
planillas o por persona, segin
el caso.

f. Que se cumpli6 con el sistema
de voto secreto.

g. Que la junta directiva o el co-
rrespondiente 6rgano de direc-
cion realizé el escrutinio y que
al calificar la eleccion se obtuvo
el resultado que se anota.

h. Que se confirmaron las calida-
des de los candidatos electos,
con indicacion de si retinen o0 no
los requisitos del caso.

i. Cualquier observaciéon que se
considere conveniente para
clarificar la forma en que se
desarroll6 el acto electoral, sin
desvirtuar o limitar la informa-
cién preceptuada en los incisos
anteriores.

j. Fechay hora en que concluy6 el
acto electoral.

k. Nombres completos de los pro-
fesionales o estudiantes que
participaron con su niimero de
colegiado en el primer caso y su
nimero de carné, en el segun-
do. Si solamente tuvieren un
apellido, deberd hacerse constar
tal circunstancia.

Eleccion

En esta ocasién se confor-
maron 34 cuerpos electorales y
cada uno lo integra 5 personas,
los cuales el dia de la eleccién
propondrén a los 5 profesionales

Por Ingrid Cardenas, foto de archivo

que buscaron llegar a la Rectoria
de la USAC: Erwin Calgua, Walter
Mazariegos, Jordan Rodas, Luis
Sudrez y Carlos Valladares, quie-
nes necesitaran 18 cuerpos electo-
rales para convertirse en el nuevo
rector, periodo 2022-2026.

Cabe recordar que el articu-
lo 15 determina que, para poder
efectuar la eleccion, es necesaria
la concurrencia en la fecha fijada
de por lo menos dos terceras par-
tes méds uno de los miembros del
Cuerpo Electoral.

Si hay falta de quérum, el
articulo 16 establece que se den
cita el dia habil siguiente en el mis-
mo dia y lugar, y que concurran
por lo menos dos terceras partes.
Si en esa segunda oportunidad no
hubiera quérum, la eleccion se ce-
lebrard el dia habil siguiente a la
misma hora, con los electores que
asistan.

Voto secreto

La emision del voto es secre-
to, segtin dicta el articulo 17 del
Reglamento de Elecciones de la
USAC: “En caso de que ninguno
de los candidatos obtuviere mayo-
rfa de votos se hard una votacion
adicional y si atin asi no hubiere
la mayoria requerida, resolvera
las elecciones el Consejo Superior
Universitario por mayorfa abso-
luta de votos de sus miembros
presentes entre los dos candida-
tos que hubieren obtenido mayor
nimero de votos. La sesién del
Consejo Superior Universitario,
para este efecto, debera celebrarse
el siguiente dia habil. Se entiende
por mayoria absoluta aquella que
importe mas de la mitad de los vo-
tantes”. Este fundamento también
se encuentra en el articulo 20 de la
Ley Orgénica.

Escrutinio

Articulo 180 del Reglamento
de Elecciones de la USAC. “Una
comision del Cuerpo Electoral
Universitario integrada por el
Rector o quien haga sus veces,
un representante profesional y
un representante estudiante, de-
signados estos dos dltimos por el
propio Cuerpo Electoral Universi-
tario a propuesta del Rector, hard
en la misma sesién el escrutinio,
comprobard si el electo retne
las calidades que para ser Rector
exige la Ley y si asi fuere, hard la
declaratoria de electo. Si fuere el
Consejo Superior Universitario el
que hubiere de resolver la eleccién,
le correspondera también hacer la
calificacién del electo”.
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Asi fueron las votaciones

Por Ingrid Cardenas, fotos de Elio Morales, Edwin Medina e Ilvan De Ledn

a Universidad de San Carlos de
Guatemala, en seguimiento a sus
normas y estatutos, organizé la
eleccion de candidatos a rector el
pasado 23, 24 y 25 de marzo, uno de los
eventos democraticos mds importantes
para la institucion. Tras ser publicada la

convocatoria, las facultades realizaron

labores logisticas para instalar las urnas
donde estudiantes y docentes pudieron
emitir el sufragio.

Los integrantes de las distintas unida-
des académicas se dieron cita en las sedes
de votacién tanto del campus central como
externas, para seleccionar a los aspirantes

que pasan a la siguiente fase del proceso.

En la actividad eleccionaria participa-
ron estudiantes, docentes y profesionales,
para integrar un cuerpo electoral de 170
personas, quienes votardn para designar
al candidato ganador el préximo 27 de
abril a las 10:00 horas en el Museo Univer-
sitario (MUSAC).

El Cuerpo Electoral Universitario esta
conformado por 5 profesores titulares y 5
estudiantes por cada una de las 10 facul-
tades, ademas de 5 profesionales por cada
uno de los 14 colegios profesionales, para
un total de 34 agrupaciones.

A continuacion se muestran imdge-
nes destacadas del evento:

DIRECTORIO

© Periodico de la USAC

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala, Division de Publicidad
e Informacion, edificio de Rectoria, 3° nivel, Of. 310, Ciudad

M. A. Pablo Oliva Soto
Rector en funciones

M. V. Gustavo Taracena Gil
Secretario general

Universitaria. Teléfono: 2418-9638 periodicodelausac@gmail.com

M. Sc. Francis Urbina
Jefa Division de Publicidad
e Informacién

M. Sc. Ingrid Cardenas
Coordinadora del Periddico de la
Usac / Redaccion y estilo

Reportero

Claudia Rodriguez
Edicion y correccion

Lic. Edwin Medina,

Elio Morales, Ivan De Leon
Fotografia

Amilcar Herrera
Disefio y diagramacion
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Se conmemoro el Dia de la Dignificacion
de los Martires Sancarlistas

M El 25 de marzo se llevo a cabo la ceremonia para honrar a quienes sacrificaron su vida por un mejor pais.

Por Ingrid Cardenas y Claudia Rodriguez, fotos de Elio Morales

n esta ocasion el homenaje,
realizado en la Plaza de los
Martires, estuvo dirigido a
Otto René Estrada Illes-
cas, Julio Alberto Estrada Illescas,
Mario René Matute Iriarte, Robin
Mayro Garcia Davila, Rafael Al-

Libertad

(fragmento)

“Porque

nada hay mds bello
sobre la anchura

de la tierra,

que un pueblo libre,
gallardo pie,

sobre un sistema
que concluye”.

Otto René Castillo

fredo Urcuyo Orozco y Luis Fer-
nando Colindres Pérez.

Durante la actividad, los re-
cuerdos, las anécdotas, las lagri-
mas y el dolor embargaron a los
familiares de las victimas que fue-
ron secuestradas, desaparecidas

—_—

Beatriz Velasquez, esposa de Otto René y cufiada de Julio Alberto Estrada lllescas, recibi6 el

reconocimiento.

El secretario general, Gustavo Taracena, presidi6 el acto de colocacion del clavel rojo.

y torturadas durante el Conflicto
Armado Interno. La Plaza de los
Martires se ha convertido en el
espacio donde libremente pueden
externar sus emociones, las cuales
han persistido en el tiempo.

En memoria de los sancarlis-

0 S
pso A

Familiares que asistiero

tas, Beatriz Velasquez pronuncio
una semblanza de su esposo, Otto
René Estrada Illescas; y su cufia-
do, Julio Estrada Illescas.

“Nunca han de dejar de recor-
darse los nombres de todas estas
grandes personas. Realmente fue-

encuentra en la Plaza de los Martires.

n al acto colocaron claveles rojos en el monumento a las victimas que se

ron comprometidos y entregados,
increiblemente humanos, con una
sensibilidad enorme. Estos univer-
sitarios estaban unidos por el amor
a su patria, luchaban por verla li-
bre”, indico.

Expuso que, entre 1970 vy
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1974, Julio ingres6 a la Escuela de
Ciencia Politica de la USAC y fue
dirigente de la Asociacién de Es-
tudiantes. Otto, en 1976, aproxi-
madamente, entr a la Facultad de
Ciencias Econémicas de la USAC
y estuvo en la Asociacion de Es-
tudiantes “Manuel Cordero Que-
zada”, casi simultaneamente entré
al grupo universitario FRENTE,
entre 1977 y 1978.

Julio también particip6 en el
secretariado con Oliverio Casta-
fleda de Leén, como encargado de
organizacion. )

“En el gobierno de Oscar Me-
jia Victores nos arrancaron a nues-
tros familiares. Un 15 de mayo, a
inmediaciones de la iglesia La Re-
coleccion, mataron a Otto. Julio fue
interceptado a inmediaciones del
Periférico”.

La interlocutora expresé la
angustia vivida tras la pérdida de
los familiares: “Recuerdo el dolor
de mi suegra. Ibamos a las mor-
gues, a los hospitales, a los centros
de detencién, y no aparecieron. La
vi con ldgrimas en sus ojos afiorar
al menos saber dénde quedaron
los restos de sus hijos”.

Exalté la necesidad de con-
tinuar luchando para que estos
crimenes no queden impunes.

La familia de Rafael Arlfr

B
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“No nos vamos a cansar de seguir
buscando la justicia, la verdad de
nuestros seres queridos, para que
el nombre de estos martires se co-
nozca y que sean una semilla para
las futuras generaciones, un ejem-
plo de vida”.

Seguidamente, pronuncio su
discurso Luis Pavel Matute Iriar-
te, familiar de Mario René Matute
Iriarte.

“Fue estudiante de la Facultad
de Ciencias Médicas y dirigente
del Frente Estudiantil Revolucio-
nario Robin Garcia (FERG). Se pos-
tulé como candidato a secretario
general de la Asociacién de Estu-
diantes de Medicina, cuando el
movimiento estudiantil tenia una
participacién beligerante y desta-
cada dentro del acontecer social
del pais”, expuso.

Relaté que el martir fue asesi-
nado el 17 de julio de 1980, cuando
en la 28 avenida, esquina de la 31
calle de la zona 5, unos sujetos ba-
jaron de un vehiculo policial con
ametralladora en mano.

Por otra parte, Julio Garcia
Davila, hermano de Robin Mayro
Garcia Davila, lo recordé6 como
un heredero de mltiples recono-
cimientos, que tenia una fuerte
conciencia social y buscaba ayudar

El hermano y los hijos de Robin Mayro Garcia Davila se dieron cita en el acto.

a los mas necesitados. Como ejem-
plo de ello, dijo: “De 1975 a 1977, en
una escuela nocturna de la colonia
La Florida, zona 19, dio clases para
que adultos pudieran aprender a
leer y escribir”.

El dirigente estudiantil fue
asesinado durante el gobierno de
Kjel Laugerud Garcia en julio de
1977. “Era un romantico auténtico.
Estaba enamorado de la vida y su
pasion fue Guatemala. Escribio al-
rededor de cien poemas de profun-
do amor a Guatemala y a la vida”,
recordo.

Yadira Urcuyo Orozco, fa-
miliar de Rafael Alfredo Urcuyo
Orozco, expuso: “Urcuyo fue ac-
tivo en el movimiento estudiantil
de la universidad, particularmente
en la Escuela de Ciencias Psicol6-
gicas. El 1 de mayo de 1980 parti-
cip6 en la marcha conmemorativa
del Dia Internacional del Trabajo,
cumpliendo su papel revoluciona-
rio. Esa misma fecha cay6 abatido
a una cuadra del Palacio Nacio-
nal, cuando dos hombres lo inter-
ceptaron en una motocicleta y le
dispararon”.

Su hermana recuerda que ese
1 de mayo lo visit6 y le pidié que
no fuera a la marcha, pero él le res-
pondié que debia protestar debido

LI | e
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a que, de su clase, conformada ini-
cialmente por 35 estudiantes, solo
quedaban 5 vivos.

Gloria Liliana Velasquez, es-
posa de Luis Fernando Colindres
Pérez, sobre la vida del martir,
dijo: “Ingresé en 1976 a la Facultad
de Humanidades, donde nos cono-
cimos. Fue miembro activo de la
fundacioén del grupo Vanguardia
Estudiantil Revolucionaria (VER).
Fue secretario de divulgacién y
propaganda de la AEU de 1977 a
1978. Posteriormente estudié en la
Escuela de Historia; fue autodidac-
ta, aprendio inglés y francés”.

El dia de su asesinato, 21 de
julio de 1982, sali6 de madrugada
hacia el occidente del pais. Sin em-
bargo, se desvié para realizar unas
diligencias en la zona 5. Cuando se
transportaba en un bus urbano en
la calzada Roosevelt, se percaté de
que lo perseguian, se bajé y, cuan-
do empez6 a caminar, unos testi-
gos observaron que desde un jeep
le dispararon.

Al caer fue arrollado por los
mismos atacantes. Quienes ob-
servaron el hecho llamaron a los
bomberos, pero cuando ingresé en
el Hospital Roosevelt fallecié. E1 23
de julio, en Prensa Libre, sali6 la
noticia de su asesinato.

¥

Tras 24 afos de su muerte, en
2006, Antropologia Forense logré
identificar el cuerpo con pruebas
de ADN. El cadaver pudo exhu-
marse y enterrarse en un osario
familiar.

Al concluir el evento, el se-
cretario general de la USAC, Dr.
Gustavo Taracena, les entregé a los
familiares el Acuerdo de Rectoria
139-2021, que establece dignificar a
los héroes y mdrtires de esta casa
de estudios.

En representacion del rec-
tor en funciones, el Dr. Taracena
expreso: “En este espacio iconico
rendimos homenaje a distinguidos
sancarlistas que entregaron gotas
de sabiduria, lucha y sangre en la
incansable bisqueda de una socie-
dad mas justa y digna”.

Agreg6 que, con esta activi-
dad, se buscé tener presentes las
historias, rostros y trayectoria de
quienes lucharon por la libertad
e igualdad. “Agradezco profun-
damente a todos los familiares y
amigos de nuestros héroes y mar-
tires universitarios por permitir-
nos honrar su memoria, ya que
definitivamente nos heredaron su
vocacion, suefios, energia y lucha
a todos los sancarlistas”, concluyo.

\  Dasien

Gloria Liliana Velazquez, esposa de Luis Fernando Colindres Pérez, estuvo presente en el evento.
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Departamento de Transito

concientizara sobre accidentes

M La Unidad de Prevencion y Seguridad Vial del Departamento de Transito de la Policia Nacional Civil (PNC)
ha realizado acercamientos con la USAC
para prevenir accidentes de transito en la poblacion de 15 a 35 anos.

e acuerdo con la Organizacién

Mundial de la Salud (OMS), la

cantidad de hechos de transito au-

menta cada afio y se considera una
pandemia a la cual se le ha prestado poca
atencién, por lo que se hace necesario im-
plementar medidas de sensibilizacién que
disminuyan sus consecuencias.

En respuesta al alarmante promedio de
22 accidentes diarios en Guatemala, la Uni-
dad de Prevencion y Seguridad Vial imparte
el Conversatorio sobre Victimas de Transito
(CONVIT), con el cual fomenta responsabili-
dad en los conductores.

De acuerdo con la licenciada Lilian
Lima, encargada de la dependencia, ofre-
cen charlas gratuitas de forma presencial o
virtual a todas las instituciones privadas y
publicas que lo soliciten, en todo el territo-
rio nacional. En la USAC se tiene planificado
desarrollar el conversatorio en todas las uni-
dades académicas.

“Se ha considerado importante incluir
a la USAC porque atiende a un sector po-
blacional susceptible de sufrir accidentes
de trénsito; ademds, se encuentra en todo
el pais y, por la cantidad de estudiantes que
posee, se tendrd mayor impacto en la recep-
cién y reduplicacion del mensaje”, afirma
Lima.

¢En qué consiste el conversatorio?

Como primer punto, se realiza un ana-
lisis sobre el contexto de los accidentes. Se
presentan estadisticas, los horarios de ma-
yor riesgo, las edades de las personas invo-
lucradas y otros datos.

Posteriormente se muestra, median-
te videos, como cambia la personalidad de
quienes han ingerido bebidas alcohdlicas
o drogas y como influyen al momento de
conducir.

Dependiendo de si el conversatorio
se realiza en linea o presencialmente, la si-
guiente dinamica consiste en colocar lentes
de simulacién a los asistentes. Asi pueden
ver, en una pista de obstdculos, como se dis-
torsionan las imédgenes con la ingesta de 2, 4
y 12 cervezas, marihuana y farmacos.

También se explican los cuatro tipos de
temperamento de las personas, sus fortale-
zas y debilidades, para que los participantes
puedan identificarlos, conocerse y respon-
der adecuadamente a los obstaculos que
surgen al conducir.

Seguidamente se presentan testimo-
nios de victimas de accidentes de transito,
donde se exponen las consecuencias reales
de cometer errores, como competir con otros
conductores, no usar cinturén o casco pro-
tector y otros.

Los lentes de simulacién son una herramienta para concientizar sobre el efecto que tiene el consumo de alcohol y drogas al momento de conducir.

Por Claudia Rodriguez, fotos cortesia del Departamento de Transito de la PNC

e

COBIERMO
GUATEMALA

Como parte del CONVIT se proporcionan estadisticas y datos contextuales de los accidentes de
transito en Guatemala.
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“No den por sentado que no les va a
pasar nada, tener un vehiculo es una
responsabilidad. Manejar en estado
de ebriedad disminuye la capacidad
de reaccion, los celulares distraen,
no sobrecarguen los vehiculos, uti-
licen el casco adecuadamente. Viva-
mos siempre teniendo en cuenta las
consecuencias de nuestros actos”,
licenciada Lilian Lima.

A

Para requerir capacitaciones en
cualquiera de los programas, di-
rigir una carta a la licenciada Sara
Bolanos Pena, jefa de Transito de
la Policia Nacional Civil. También se
puede establecer comunicacion en
el correo educacion.vial@transito.
gob.gt

A

Conoce e informate sobre las ma-
las practicas de conduccion mas
recurrentes:

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=aPod5ld9GX88&list=PLzFihG-
06CI-PDev-tjzr16ySAwgNONjTE

-,

Durante la charla presencial también
se realiza terapia de shock, con imagenes
impactantes.

“Todos sabemos que ingerir bebi-
das alcoholicas, usar el teléfono mientras
manejamos y otras son un error, pero es
necesario ver las consecuencias reales y el
alcance que las malas practicas tienen, esto
se logra con los testimonios e imagenes”,
comenta la licenciada Lima.

Por ultimo, se requiere a los asistentes
comprometerse a ser responsables como
conductores y transmitir la informacién a
sus conocidos.

Los participantes son puestos a prueba en una pista de obstaculos mientras usan los lentes de simulacién.

Otros proyectos

El Departamento de Transito de la Po-
licia Nacional Civil busca realizar un traba-
jo de concientizacion integral, para lo cual
cuenta con programas dirigidos a grupos de
distintas edades.

El Seminario de Servidores Civicos
cuenta con 400 personas contratadas para
promover practicas adecuadas y responsa-
bles de conduccién en toda la Reptblica. En
total dedican 728 horas a esta labor durante 7
meses (de abril a octubre). Asimismo, se brin-
dan capacitaciones sobre leyes de transito y
reglamentos dirigidas a empresas de mensa-
jeria, motoristas, conductores de transporte
pesado y otros.

En las escuelas publicas y privadas se
tiene el programa Inspectores Escolares,
con 16 horas tedricas y 4 practicas, para que
los estudiantes aprendan normas de transi-
to bésicas.

También se realizan ferias viales y el
Concurso Nacional de Dibujo, dirigido a
nifios de 7 a 13 afios. Se eligen 12 ganadores,
se gestionan premios con empresas o ins-
tituciones y las imagenes seleccionadas se
colocan en el almanaque del préximo afo.

Los programas son gratuitos y pueden
solicitarse a la Unidad de Prevencion y Se-
guridad Vial para ser impartidos en institu-
ciones publicas y privadas en todo el pais.



educaci%C3%B3n.vial%40transito.gob.gt
educaci%C3%B3n.vial%40transito.gob.gt
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DaPod5Id9GX8%26list%3DPLzFihG06Cl-PDev-tjzr16ySAwqNOnjTE
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DaPod5Id9GX8%26list%3DPLzFihG06Cl-PDev-tjzr16ySAwqNOnjTE
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DaPod5Id9GX8%26list%3DPLzFihG06Cl-PDev-tjzr16ySAwqNOnjTE
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INAP presenta

servicios para el fortalecimiento institucional

M El Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) dispone de diversos programas de formacion destinados a la mejora de
gestiones y modernizacion de las entidades que lo requieran.

1 acompafiamiento a las

entidades para el logro de

sus objetivos es una de las

acciones emprendidas por
INAP, el cual socializd reciente-
mente un catalogo con las asisten-
cias técnicas, asesorias, cursos y
posgrados que ofrece.

En la estructuracion de los
diferentes programas, el instituto
ha buscado generar propuestas no-
vedosas que permitan solucionar
las dificultades que enfrentan las
entidades.

Los programas contemplan
una educacién por competencias,
para que los servidores ptblicos
puedan aplicar sus conocimien-
tos, herramientas y metodologfas
aprendidas, con el fin de contribuir
a una administracién ptblica mas
eficiente.

Areas de trabajo

La oferta de INAP se basa en
siete ambitos:

Asistencias técnicas y
asesorias

A través de las mismas se
brinda orientacion, herramien-
tas y competencias que permitan
adoptar la gestién por resultados,
COMO UN mecanismo para mejorar
la prestacion de los servicios.

La capacitacion de los trabajadores de entidades publicas permite el cumplimiento efectivo de metas.

Pretenden conformar una
vision sectorial que promueva
mayores niveles de articulacion y
coordinacion, asi como la sistema-
tizacién de sus procesos sustanti-
vos que, en forma desconcentrada
y automatizada, den como resulta-
do servicios que efectivamente lle-
guen a la poblacion y contribuyan
a generar cambios en sus condicio-
nes de vida.

Se encuentran temas como
reestructuracion organizativa;
elaboracién de manuales de orga-
nizacién y funciones, reglamentos
organicos internos; gestion de la
calidad de los servicios, procesos
institucionales y recursos huma-
nos; administracién y logistica ins-
titucional; entre otros.

Cursos MOOC

Con esta modalidad, INAP
brinda capacitaciones en linea de
forma masiva, flexible y abierta.
Los cursos estan disefiados para
proveer técnicas y herramientas
en corto plazo que permitan al
servidor publico utilizarlas para
atender y resolver problemas insti-
tucionales que requieren atenciéon
inmediata. Por ello, fueron concep-
tualizados a partir de la definicién
de competencias laborales.

Estos incluyen el abordaje de
temas como liderazgo y trabajo en

equipo para tomadores de decisio-
nes en la administracién publica,
servicio y atencién al ciudadano,
ética para la gestion publica e im-
plementaci6n de datos abiertos.

Cursos en linea

Buscan fortalecer las capaci-
dades y competencias del servidor
publico en la aplicacién préctica,
para gestionar de forma mads efi-
ciente los recursos. La concepcion
de los cursos privilegia el tiempo
en que la persona debe adoptar las
nuevas habilidades y competen-
cias para aplicarlas de forma inme-
diata y solventar obstaculos.

Hay opciones de aprendizaje
en estrategias de comunicacion es-
crita en la gestién publica, cultura
y clima organizacional, gestion
municipal, derechos humanos con
equidad de género y otras.

Certificaciones

INAP impulsa un proceso
permanente de desarrollo admi-
nistrativo enfocado en garantizar
que los servidores ptblicos alcan-
cen un alto nivel por medio de ac-
tividades de formacién y capacita-
cién especializada.

La certificacion genera valor
publico en las acciones realizadas.
Se orienta a la planificacion del de-
sarrollo, en funcion de la atencién

a la poblacion. Ademas, se identi-
fican formalmente los conocimien-
tos adquiridos y demostrados,
refrendados por la Oficina Nacio-
nal de Servicio Civil (ONSEC). El
estandar de conocimiento consta
de tres niveles: basico, intermedio
y avanzado.

Hay cursos de certificacién en
conocimientos basicos en adminis-
tracién publica, politicas publicas,
planificacién, gestion financiera,
formulacién, evaluacion de pro-
yectos, pensamiento estratégico
para tomadores de decisiones, en-
tre otros.

Diplomados

Responden a las tendencias
actuales del modelo andragégico,
dirigidos al nivel estratégico y tac-
tico de las instituciones ptblicas,
con el objetivo de dotar de compe-
tencias, técnicas y herramientas a
los participantes en la producciéon
de bienes y servicios de manera
eficaz.

Abarca temas como la ge-
rencia publica y social, gestion
de riesgo a desastres y desarrollo
sostenible.

Maestrias

Estan orientadas a investi-
gar y proponer cémo abordar los
problemas o temas criticos de la

Imagen tomada de ht

Por Claudia Rodriguez

Catalogo

Para conocer los costos, cursos,
capacitaciones y servicios de INAP,

visita:
iInap
IGUATEMALA

gestion y administracién publica,
desde un enfoque de gestion es-
tratégica, para que efectivamen-
te las instituciones alcancen sus
resultados.

Esta disponible la Maestria
en Gerencia Publica, Maestria en
administracion  piblica  INAP-
USAC, Maestria en administracion
publica y juridicidad INAP-USAC,
Maestria en gestion piblica local
INAP-USAC.

Doctorado

El Doctorado de investigacion
en politicas piiblicas INAP-USAC se
orienta hacia la investigacion y el
estudio especifico de politicas pi-
blicas, el cual se plantea con un
enfoque interdisciplinar y tiene
una vocacién académica dirigida
a preparar profesionales del mas
alto nivel.



https://inap.gob.gt/web/wp-content/uploads/2021/11/ULTIMA-VERSION-AGENDA-WEB-140-02-2022.pdf
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En la 1247 huelga,
La Chal 7
d LNdldNdad cumple 100 anos
M Una tradicion centenaria regresa a las calles luego de dos anos de ausencia, hecho que genera maltiples reacciones
entre los huelgueros.
Por Edwin Medina

ocho dfas antes de iniciar

la Semana Santa hay ex-

pectativa por el retorno

del desfile bufo a la Sexta
Avenida de la zona 1. El Honorable
Comité de Huelga comunicé el pa-
sado 3 de marzo la reanudacién de
todas las actividades de este histo-
rico movimiento.

“Estamos de regreso porque
el pueblo de Guatemala quiere
huelga”, expres6 el rey feo Xibalbd,
quien recalcé que la poblacién su-
fre de vejdmenes como la falta de
pagos de salario, excesivos precios
de la canasta basica y el combus-
tible; por ello, es necesario salir a
manifestar a las calles y denunciar
las injusticias.

Una huelga renovada

Que el desfile bufo vuelva a
realizarse de forma presencial ha
generado distintas opiniones en-
tre algunos huelgueros de antafio.
Héctor Reyes, conocido como
Gryo, historiador de la huelga que
compartié con la juventud que
conforma el Honorable en la actua-
lidad, expresé: “Es un importante
momento y oportunidad para lavarle
la cara a la Huelga de Dolores luego
de dos arios de ausencia”.

Tomando en cuenta los ante-
cedentes negativos de este movi-
miento en otros afios, Gryo ha di-
cho que se debe retomar la huelga,
pero no con précticas como la toma
de parqueos. “Hay que invertir!,
nosotros vendiamos comida entre
todos y gestiondbamos donaciones
para financiar el movimiento, por
mencionar un ejemplo”, indico.

Para Erick Velasco, conocido
como T-Sdcrates, rey feo en 2001,
el movimiento no se ha apagado.
Segin expreso, los jovenes han
sido prudentes al no hacer activi-
dades presenciales. Cuando mas se
extrano la huelga fue en 2020 por
la incertidumbre provocada por la
pandemia. En 2021 se logré adap-
tar las actividades a la virtualidad.

Sin embargo, T-Sdcrates con-
sidera que no es prudente reactivar
el movimiento presencial porque
se arriesgan las vidas de los com-
pafieros y quienes asisten.

“Quizd me equivoco, esperaria
10 que 1o sea por un interés econdmi-
co, y que si lo hacen sea para que este
gobierno no se salve de una Huelga
de Dolores donde saquen sus trapitos
al sol”, expone.

Los que han estado en el mo-
vimiento huelguero, en su mayo-
ria, no han aportado al mismo, se
han interesado més por el tema
econdmico, segiin argumenta

il

La Chabela es o de}a‘da Iinsgnié d la ulg;a de deb los If).)ollbrés. Fue

medicina Hernan Martinez Sobral. Foto de Elio Morales.

Marco Antonio Lopez, Catipur-
sio, rey feo vitalicio de la Facultad
de Arquitectura, quien también
afirmo estar de acuerdo con reto-
mar las actividades, teniendo en

cuenta los 100 afos de La Chala-
na, recalcd que esto no debe pasar
desapercibido.

También remarcé la impor-
tancia de recuperar la credibilidad

ada en 1921 bor el plntof y estudiante de

x

de la huelga, la cual se ha perdido,
segtin €l, por la pinta de paredes,
personas que lanzaban orines, en-
tre otras acciones que decepciona-
ban a los estudiantes, pero estas

practicas se han ido eliminando
poco a poco, y se espera que la
gente vuelva a creer en la denuncia
que promueve esta actividad.

Gryo dice que los estudiantes
deben renovar la huelga. “Si no tie-
ne denuncia y no le da palo al gobier-
1o, no es huelga. Hay que denunciar
al sistema corrupto, la universidad
toda la vida tiene un pretexto para
pelear, por ejemplo, el presupuesto
que no le dan, quieren ahogar a la
institucion”.

Senala la necesidad de ser
innovadores, por ejemplo, traba-
jando boletines electrénicos. “No
gastamos en papel y también pode-
mos trabajar en locucion, los men-
sajes se gravarian y enviarian por
WhatsApp”, remarcé Gryo, quien
cree que es determinante romper
paradigmas.

La huelga es creatividad y
denuncia inteligente. En las ge-
neraciones de los afos 20, 40, 50
y 60, caracterizadas por la genia-
lidad, han surgido los iconos de
este movimiento: La Chabela, La
Chalana y las carrozas.

“Encaptchate con nosotros”
es un ejemplo de una de las campa-
flas mas creativas del movimiento.
Los estudiantes vendian preserva-
tivos en las camionetas y conversa-
ban sobre enfermedades venéreas;
lograron vender 5000 en tan solo 4
dias. Con el dinero financiaron ac-
tividades de la Huelga. Los preser-
vativos fueron donados por el pa-
dre de una estudiante. Esta accién
les valié un premio al mejor grupo
huelguero en 2002, la campatia fue
protagonizada por Héctor Reyes.

Cien afios de vigencia

En 2022 se cumple el centena-
rio de creacion del himno comba-
tiente de las generaciones sancar-
listas. “La Chalana sigue vibrando
y no importa si estds en la capital,
en el interior o en cualquier parte
del mundo, a todo sancarlista que la
escticha se le eriza la piel”, expresé
Catipursio, quien agregd que, al
viajar hacia los Estados Unidos y
participar en la Huelga Mojada,
todos disfrutan y bailan cuando
suena La Chalana.

T-Sécrates considera que
este himno no pierde vigencia, ya
que, segun el rey feo, seguimos
con el mismo tipo de gobiernos
que contintan aprovechandose
del pueblo. Enfatiza a los militares
y jueces comprados, algo de lo que
habla La Chalana. Cien afios des-
pués han cambiado las generacio-
nes, pero no el modus vivendi de
la élite politica del CACIF y terrate-
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nientes de Guatemala. “La Chalana
seguird vigente hasta que dejemos de
elegir personas como las que nos di-
rigen”, concluye Velasco.

Héctor Reyes explica que La
Chalana tiene un coro con 4 estro-
fas, para las unidades académicas
de hace cien afios: Medicina, Far-
macia, Derecho
e Ingenieria, esta

nombrado varias veces rey feo de
la Facultad de Arquitectura, desis-
ti6 de participar.

“En el proximo reyfeato me en-
contraba en el piiblico, pero empeza-
ron a corear mi nombre. Un compa-
fiero sacé un arma y me dijo 'te vas
a presentar, si o no?". Catipursio
respondié que no
tenfa nada prepa-
rado, entonces el

dltima no parti-
cip6 en el primer
movimiento de la
huelga. “Matasa-
nos practicantes se
refiere a Medici-
na; del emplasto
fabricantes, a Far-
macia;, y giiisa-
chines del lugar, a
Derecho”. El cinti-
llo final cambia y
cada estrofa hace
una denuncia de la
situacion de hace
cien afios. Gryo
analiza: “Hay co-
sas que no cambian,
jueces que venden
la justicia, iglesias

Este ano la huelga
sera especial
porque su himno
de combate,

La Chalana,
vy la creacion de
la primera carroza
llegan a los
cien anos

compafiero cargo
el armay le dijo en
tono imperativo:
“;Te vas a presen-
tar?”, a lo que dijo:

me presento”. Lue-
go de su interven-
cién, Catipursio
fue nombrado rey
feo vitalicio de la
facultad.
T-Sécrates
cuenta que duran-
te 2001, al defen-
der el reyfeato de
su facultad, lo hizo
con dificultad, por
ser estudiante y

que comercian con
la fe de la gente; algo
totalmente  vigente
en La Chalana. Por ello, el canto si-
gue siendo un buen instrumento de
denuncia”.

Anécdotas
de la Huelga

Sin duda, el desfile bufo ha
enmarcado decenas de momen-
tos que quedardn plasmados en la
historia, lo que nutre significativa-
mente el legado del movimiento.
La Huelga ha dejado unos recuer-
dos alegres y otros amargos, como
el caso del estudiantes Julio Cu
Quim en 1992, luego de recibir un
disparo en la Avenida Elena zona
1. Reyes recuerda un momento im-
pactante fue cuando el cuerpo de
Cu Quim cae sobre un estudiante
de medicina provocado por el im-
pacto de la bala, el quiso brindar
los primeros auxilios quitandole la
capucha, pero ya era tarde, habia
muerto. Irénicamente, al llegar el
procurador de los Derechos Hu-
manos, Ramiro de Leén Carpio, se
encontraba en estado de ebriedad,
lo que gener6 mas incertidumbre e
inseguridad a los estudiantes.

Por otro lado, hay historias
que guardan humor, como cuen-
ta Catipursio, quien luego de ser

La Chalana hace
referencia al famoso
himno huelguero
utilizado en los
recorridos de la
Huelga de Dolores
por los estudiantes.
Este ano cumple sus
primeros 100 anos.

trabajador al mis-
mo tiempo. “Gané
en Ciencias Econd-
micas, fui al reyfeato general, pero
ese afio se desconocio al Honorable
por recibir 21 000 quetzales de Al-
fonso Portillo. Los que tomaron la
batuta fueron los reyes feos de anta-
ilo, Farmacoco, Maclovio, Lencho y
Maquiavelo, para definir al ganador
de ese afio. En esa ocasion ganamos
dos: Francisca-k y yo”.

Datos curiosos

* El 7 de abril de 1922 se cant6 La
Chalana por primera vez en la
puerta del MUSAC.

e En la misma fecha se realiz6 la
primera carroza de la Huelga,
llamada “La patria”, por iniciati-
va de un estudiante de medicina
de aquella época, Herndn Marti-
nez Sobral.

¢ Existe un antecedente de un rey
feo ganador que es padre de
otro rey feo electo, se trata de
Maquiavelo, papé de Catipursio.

e Se tiene previsto realizar la
Huelga de Dolores el viernes
8 de abril en el ya tradicional
recorrido, desde el Paraninfo,
hacia la sexta calle de la zona
1, hasta llegar a la Plaza de la
Constitucion.

“Por las buenas si

“Guardemos nuestra distancia,
pero los que vayamos a la Huelga
hagamoslo con respeto, vivamos y
disfrutemos este importante movi-
miento estudiantil”.

“Solo el pueblo que se prepara y da
prioridad a la educacion saldra ade-
lante en un pais pequefio pero rico
en costumbres, culturay recursos”.

Erick Velasco / T-Socrates
Marco Antonio Lopez / Catipursio

: 'ﬁ_h; * i g
Las comparsas que presentan algunas facultades son una de las tradlaones mas esperadas por Ios espectadores de la
huelga. Foto de archivo de la Division de Publicidad e Informacion.

"Disfruten el momento estudiantil
histérico que estan viviendo, Miguel
Angel Asturias decia que ser un es-
tudiante significa denunciar con cri-
tica y satira. Que siga siendo eterna
la Huelga de Dolores".

Héctor Reyes / Gryo

David Alfonso Pinto Villafuerte (con sombrero), conocido como Lencho Patas Planas, rey feo vitalicio de la USAC. Foto de
archivo de la Divisién de Publicidad e Informacién.
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