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DIRECTORIO

Divisidon de Publicidad e Informacién, edificio de
Rectoria, tercer nivel, Rector

| Rector, seguin el articulo 25 de la Ley Orga-

nica de la Universidad de San Carlos de Gua-

temala, es el representante legal de esta casa

de estudios, ejecuta y hace cumplir las resolucio-
nes del Consejo Superior Universitario (CSU).

Durante mi segundo afio de gestiones se han im-
plementado iniciativas para fortalecer las areas
de proyeccidon social, académica, administrati-
va, cultural y deportiva, entre las que destaca la
firma de convenios con instituciones nacionales
e internacionales, agilizacion de los trdmites de
titulacion (desde 2022 se han entregado 40,570
titulos), apoyo a los equipos deportivos, capacita-
ciones para trabajadores y estudiantes, mejoras
en infraestructura y optimizacion de los procesos
administrativos.

Entre las principales actividades realizadas de ju-
nio de 2023 a junio de 2024, estd la presentacidon
de la plantilla del Club de Futbol de primera divi-
sion para la temporada de 2025, donde se anun-
cid quiénes serian los nuevos pratocinadores. El
Club de Futbol Universidad obtuvo el ascenso a
segunda divisidn, este logro fue importante debi-
do a que se fortalece la identificacion del publico
con la USAC.

Se ha impulsado la capacitacion y divulgacion

cientifica mediante una iniciativa del CSU, para

gue los estudiantes sean beneficiados con esti-

pendios. Segun se acordd, el 40 % del presupues-

to de investigacion debe invertirse en la contrata-
cion de estudiantes universitarios.

Mediante la habilitacion de la plataforma de em-
pleo, instituciones privadas y publicas presentan
ofertas de trabajo para los estudiantes y egre-
sados sancarlistas. Este proyecto contribuye a
la insercion laboral de los universitarios y a con-
trarrestar los indices de desempleo del pais. Este
recurso brinda la verificacion de cuentas de em-
presasy los datos académicos publicados por los
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M. A. Walter Mazariegos

Abogado Luis Cordén
Secretario General

sancarlistas. El respaldo de la universidad con-
vierte a esta herramienta en un espacio seguro y
libre de estafas.

Uno de los eventos donde la USAC ha tenido im-
pacto internacional es la XXXV Reunidn Ordinaria
del Consejo de Acreditacion y el Comité Técnico
de Evaluacidn. Esta casa de estudios colaboré en
la organizacion del evento, que reunid a investi-
gadores, docentes y profesionales de Guatemala,
El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Pa-
namad y Republica Dominicana con el fin de inter-
cambiar experiencias y conocimientos para forta-
lecer lainvestigaciony los estudios de posgrado.

La aplicacion USAC en tu Mdvil servird de apoyo a

los estudiantes para consultar el avance de ges-

tiones como certificaciones, carnés digitales y

emision de titulos en tiempo real. Esta innovado-

ra plataforma se encuentra en Google Play y App

Gallery, lo cual asegura su disponibilidad para una
variedad de usuarios.

Los logros obtenidos durante el segundo afio
rectoral se han orientado a fortalecer los pilares
fundamentales de la educacidn superior publica
y auténoma. En este nuevo ciclo académico, es-
peramos continuar sumando esfuerzos para que
toda la comunidad sancarlista trabaje como un
gran equipo, con la vision de forjar una universi-
dad que se transforme constantemente en bene-
ficio del pais.

“Id y ensefiad a todos”

M. A Wajter Mazagiegos

Rector

Lic. Edwin Medina
Jefe de Division de Publicidad e
Informaciéon

M. Sc. Ingrid Cardenas
Coordinacion y redaccion del
Periédico de la USAC

Elio Morales
Fotografia

Claudia Rodriguez
Redactoray correctora

Ivan de Leén
Fotografia

Lcda. Gabriela Ramirez
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Trabqjo priorizado
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| inicio de la actual administracion, los jefes,
Aasesores y coordinadores de cada una de las

unidades de Rectoria asumieron un compromi-
so con la excelencia académica, ya que la universidad
debe adaptarse a temas tecnolégicos como la inteli-
gencia artificial, ademas de responder a las demandas
medioambientales, de globalizacién, movilidad estu-
diantil y docente.

Como parte del plan rectoral se establecieron cuatro
ejes transversales para fortalecer a la institucion:

Universidad verde
4 Se promueve la sostenibilidad
L ¢ ambiental y la conciencia ecoldgica.

Internacionalizacion

Se busca ampliar la presencia 'y
colaboracion de la universidad a nive
global.

Divulgacion del conocimiento
Se fomenta la difusion de
investigaciones y logros académicos.

Digitalizacion e innovacion tecnolégica
Se impulsa la adopcidn de tecnologias
avanzadas.

La unidad de Rectoria — que incluye a la Coordinadora
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
Nodo Regional de Occidente, Centro de Estudios de
Desarrollo Seguro y Desastres, Coordinadora de Cur-

Cursos Libres y Educacién Continua

Durante el periodo de junio de 2023 a junio de 2024, se
atendidé a mds de 30,000 estudiantes y se desarrollaron
150 diplomados en diversas disciplinas con profesiona-
les nacionales e internacionales. Ademas, se entrega-
ron mas de 50,000 diplomas digitales.

Predomina el plan de Empleo USAC, inaugurado en abril,
que permite a los estudiantes acceder a ofertas labo-
rales de instituciones privadas y publicas que buscan
recursos humanos calificados.

Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y
Desastres (CEDESYD)

Fueron capacitados 500 trabajadores en el uso de extin-
tores y primeros auxilios, para garantizar la seguridad
y el bienestar de la comunidad sancarlista. También se
elaboraron videos de un minuto sobre procedimientos
de seguridad y medidas de emergencia en el 80 % del
campus central.

Se cuenta con un 90 % de planos actualizados de las ru-
tas de evacuacion de todos los edificios de la universi-
dad, lo que permite el egreso ordenado.

Se ha contribuido a la acreditacion y certificacion de la
universidad en materia de seguridad y desastres me-
diante la evaluacidn de las instalaciones.

sos Libres y Educacién Continua, Asesoria Especifica
e Instituto de Analisis e Investigacion de los Problemas
Nacionales— ha desarrollado iniciativas para fortalecer
los ejes mencionados.

Instituto de Problemas Nacionales
(IPNUSAC)

Fueron publicadas 17 revistas digitales, un libro que
aborda las raices medievales de la universidad y una
breve historia de la USAC.

Planificacion Universitaria

Se brindd asesoria y acompafiamiento en la actualiza-
cidony formulacidn de planes estratégicos para unidades
ejecutoras, incluyendo a la Facultad de Ciencias Médi-
cas, Centro Universitario de Occidente (CUNQC), Centro
Universitario de Oriente (CUNORI), Centro Universitario
de Suroccidente (CUNSUROC), Centro de Estudios del
Mary Acuicultura (CEMA) y Facultad de Humanidades.



Sistema de Informacion Universitaria

Se trabaja en un sistema que esté disponible para la co-
munidad universitaria y poblacién general, con el fin de
colaborar en los procesos de internacionalizacion. Ade-
mas, se formularon metas para el Plan Estratégico 2030,
vinculadas al Plan Operativo Anual 2025.

En relacion con las unidades ejecutoras, se han realiza-
do las siguientes actividades:

Facultad de Ciencias Médicas
Asesoria y acompafiamiento en la actualizacién y for-
mulacion de su plan estratégico.

Empleo USAC: se llevard a cabo el reclutamiento de
sancarlistas para facilitar oportunidades laborales. Se
implementaran capacitaciones dirigidas a estudiantes
y egresados para mejorar sus habilidades y competen-
cias en el proceso de reclutamiento efectivo.

Creacion de la aplicacion movil de Empleo USAC: se
habilitara un mddulo para ofrecer este servicio a la po-
blacion general.

CUNOC, CUNORI y CUNSUROC
Estas unidades también han recibido apoyo en la actua-
lizacidon de sus planes estratégicos.

Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres
(CEDESYD)

Se ha trabajado en la capacitacion de 500 trabajadores
en temas de seguridad y primeros auxilios para garanti-
zar el bienestar de la comunidad universitaria.

Cursos Libres: se impartiran clases semipresenciales y
en linea.

Mejor accesibilidad: se realizard un diagndstico, plan,
intervencion y propuesta.

Foro Interuniversitario de Ambiente y Desarrollo: se |le-
vard a cabo la séptima edicidn de este evento.

Facultad de Humanidades

Se ha colaborado en la actualizacion de su misidn y
vision, considerando la necesidad de fortalecer a esta
unidad y cumplir los objetivos institucionales.

Se ha implementado un sistema de informacidn univer-
sitaria para beneficio de la comunidad y se han formu-
lado metas para el Plan Estratégico 2030, vinculadas al
Plan Operativo Anual 2025. Por primera vez se evaluard
el planinstitucional en 2025, lo que contribuird al proce-
so de acreditacion de carreras.

Gestion de bienes y regulacion de carreras: se brindara
apoyo en estas actividades, especialmente a los centros
universitarios.

Se trabajara para concluir la regulacion de la carrera de
Enfermeria y se presentara un proyecto de informacion
universitaria que incluird a todos los bienes inmuebles
de la universidad.



Direccion de

Asunfos Juridicog

tiva, procuracion judicial y administrativa al Consejo Supe-

I I \iene a su cargo proporcionar asesoria juridica y administra-

rior Universitario, Rectoria, unidades académicas y depen-
dencias administrativas que lo soliciten a través de Rectoria.

Asesoramiento y opinidn en acuer-
dos de cooperacion entre la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala y
organismos e instituciones naciona-
les e internacionales, en beneficio de
una amplia comunidad de estudian-
tes inscritos.

Se emitieron dictamenes sobre di-
versas materias que conoce el Con-
sejo Superior Universitario.

Asesoria legal en diversas materias a
las unidades académicas y adminis-
trativas.

Modificaciones a los reglamentos in-
ternos detallados a continuacidn:

-Reglamento para el Desarrollo de Ac-
tividades Publicas en la Universidad de
San Carlos de Guatemala (articulos 1,
5 6,7y9).

-Reglamento de Becas de Pregrado
para Estudiantes de la Universidad.

-Revision y actualizacion del “Regla-
mento para el registro, uso, control y
baja de bienes muebles de inventario
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala”.

Elaboracion y aprobacion de las ba-
ses para eventos de cotizacion des-
tinados a la ejecucion de proyectos
de infraestructura y adquisicion de
equipos.

Redaccion y legalizacion de contra-
tos de ayudas becarias para los es-
tudiantes de las diferentes unidades
académicas que realizan solicitudes
a la Seccidon Socioecondmica de la
Division de Bienestar Estudiantil
Universitario.

Creacion y legalizacidn de contratos
de arrendamiento para el funciona-
miento de los diferentes centros uni-
versitarios.

Fueron recibidas 1656 solicitudes
administrativas provenientes de las
distintas dependencias universita-
rias.

26 audiencias relacionadas con
asuntos de indole laboral en materia
administrativa evacuadas en la Ins-
peccion General de Trabajo.

83 comparecencias ante el Minis-
terio Publico por distintos procesos
que se encuentran en investigacion.

23 solicitudes de la Procuraduria de
Derechos Humanos evacuadas.

12 oficios de respuestas a la Contra-
loria General de Cuentas derivadas
de las tres auditorias del presente
ejercicio fiscal. Actualmente la di-
reccion se encuentra sujeta a una
auditoria en el Area Judicial en mate-
ria de reinstalaciones.

283 audiencias judiciales evacua-
das. Estan en tramite 822 casos, en
los que se incluyen 32 amparos.

Se sento jurisprudencia en cuanto a
que el personal de confianza (deca-
nos, directores y jefes) no esta suje-
to a los emplazamientos, por lo que
pueden ser despedidos a la finaliza-
cion del contrato.

Se levantd el emplazamiento plan-
teado por el Sindicato de Docentes
y Trabajadores, asi como otro em-
plazamiento planteado por un comi-
té ad hoc de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion. La universidad
Unicamente esta sujeta a un empla-
zamiento promovido por el Sindicato
de Trabajadores de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (STUSC).

Se trabajo una inconstitucionalidad
contra el articulo 379 del Caodigo de
Trabajo, que establece la condena
en multa por casos de reinstalacion,
para lo cual se tomd en cuenta el
principio de unidad presupuestaria.
El presupuesto del Estado es unico,
por lo que una institucion publica no
puede ser condenada por otro ente
estatal.

En el segundo semestre de 2024, se
tiene como objetivo resolver el con-
flicto colectivo del STUSC para que
sea levantado el emplazamiento de
la universidad. Se planteara una ac-
cién constitucional de amparo para
hacer efectivo el pago de 400 millo-
nes en concepto de aporte extraordi-
nario, que a la fecha no ha sido tras-
ladado por el Ministerio de Finanzas
a la USAC (este monto se encuentra
establecido en la ley del presupuesto
vigente) y se presentara una accion
constitucional de amparo para obte-
ner la asignacion extraordinaria de
diez millones para el Ejercicio Profe-
sional Supervisado Multidisciplina-
rio (EPSUM).
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Coordinadora General

formular programas de posgrado de alto nivel y calidad académica en las dife-

(\ﬁ omo instancia técnico-administrativa, brinda lineamientos especificos para

_’rentes areas del conocimiento.

@9tilogo 2024

Amplia oferta de programas de postgrado,
disefiados para potenciar tu conocimiento y

habilidades en diversas areas del saber.

Programas de posgrado

Después del proceso de asesoria, revi-
sidn y emision de dictamen, el consejo
directivo aprobd 15 maestrias, 2 docto-
rados y 1 posdoctorado, para un total de
18 programas. Ademds, se revisan y dic-
taminan los niveles de especializacion
y cursos de actualizacidn. Se tiene un
total de 5 programas de especializacion
revisados y dictaminados.

Ayudas econémicas para
estudiantes de posgrado

El Acuerdo de Rectoria 0596-2023 es-
tablece conformar la Comisidn de Ad-
judicacién de Ayudas Econdmicas para
estudiantes de la USAC de 2023. En total
se apoy0 a 79 profesionales para realizar
estudios de posgrado. Los montos esta-
blecidos, segtin el nivel, por profesional
fueron estos: posdoctorado, Q 5000.00;
doctorado, Q 8000.00; y maestria, Q
5000.00.

Adquisicién de
infraestructura tecnolégica

a) Licencias del sistema Ithenticate de
Turnitin.

b) Licencias institucionales de Google
Workspace Plus.

c) Sistemas para la gestion de aprendi-
zaje LMS. Se ha brindado acceso a las
instalaciones LMS Moodle realizadas por
la Coordinadora General de Postgrados.

d) Sistemas 0JS (Open Journal System)
para la gestion de revistas.
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Revista Cientifica

Fue indexada al Catdlogo 2.0 del Sistema
Regional de Informacidn en Linea para
Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, Espafia y Portugal (LATINDEX).
Durante el ciclo 2023, se publicaron las
versiones digitales del volumen 6, nu-
mero 1 (junio de 2023); y del volumen 6,
nimero 2 (noviembre de 2023) con un
total de 26 articulos cientificos, 9 en el
primer semestre y 17 en el segundo. El
enlace para descargar los volimenes es
https://revistasep.usac.edu.gt/index.php/RevistaSEP

Ademas, se recibid el reconocimiento
qgue dio la Biblioteca Central a cargo del
Centro de Acopio- Guatemala, de LATIN-
DEX, por haber cumplido los requisitos
para ser indexada en el Catdlogo 2.0 de
ese portal.

Revista
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a Divisién de Publicidad e Informacion es una de-
Lpendencia encargada de proyectar la vida univer-

sitaria, dar a conocer el quehacer de las autori-
dades sancarlistas, estudiantes y docentes. Ademas,
establece relacion con los medios de comunicacion na-
cionales para divulgar informacion de utilidad para la
comunidad universitaria y poblacién general.

Para el buen funcionamiento de esta oficina ha sido
indispensable el trabajo en equipo, ya que permite
cumplir objetivos en comun y obtener resultados efec-
tivos, fomenta la colaboracién y fortalece la confian-
za. En este contexto, compartir actualizaciones sobre
proyectos y brindar retroalimentaciones constructivas
son claves para una comunicacion exitosa.

Fundado en 1947, cuenta actualmente con 77 afios.
Es un medio que difunde la cultura, investigacion y
saber cientifico generados por la universidad. En sus
ediciones mensuales impresas y digitales, destaca
proyectos, publicaciones académicas y logros de la
comunidad sancarlista.

Debido a que el mundo de la comunicacion evoluciona
constantemente, se actualizé el logo del periddico para
mantener al dia una imagen acorde a la tecnologia. La
tipografia y el color son parte del nuevo disefio; sin
embargo, se respetd el uso de los colores oficiales de
la institucion. La imagen demuestra adaptacion a los

cambios y crecimiento, para mejorar la conexion con el
publico.

Se elaboraron y publicaron las ediciones de julio a di-
ciembre de 2023y de enero a junio de 2024 del Periddico
de la USAC, con aproximadamente 154 paginas disefia-
das y unas 177 notas redactadas, editadas y corregidas,
dentro de las cuales se incluyeron temas noticiosos en

materia académica, cultural, cientifica y estudiantil, asf

como la informacion que emana del Consejo Superior
Universitario (CSU), Rectoria, unidades académicas y
administrativas. También se realizaron anuncios de
servicios y actividades.

DE USAC

sobre

Durante tres dias, |

Realizaron eucua
ecclon Socia

personas de alrededor de treinta pnius compartieran ent
innovadores sobre desarrallo. 3

USAC

publiu ¥ 'r-min

Anualmente se han publicado suplementos especiales
con ocasion del aniversario de fundacion de la univer-
sidad, INFOUSAC (la oferta académica de la institucion),
la Revolucidon de Octubre y la autonomia universitaria.

Las notas para redes sociales son una excelente manera
de comunicar informacion breve y directa. Se han re-
dactado unos 300 posts, asi como notas en video.

Las campafias publicitarias promueven a la institucion y
sus servicios. Son persuasivas y se adaptan a los intere-
ses del momento, es por ello que en la Division de Publi-
cidad e Informacion se han elaborado varias: “Conozca
sobre la enfermedad neuroldgica aguda”, "Inférmate y
sigue las indicaciones para protegerte y proteger a los
demas” (por la enfermedad COVID-19), “USAC informa
sobre el horario autorizado para el uso de parqueos”,
“Manteniendo el espiritu huelguero”, “Instituto Tecno-
I6gico Universitario Guatemala Sur” (para dar a conocer
las carreras), "Auténtica de certificaciones” y “Como
prevenir el dengue”. También se realizé el disefio de go-
rras, playeras y afiches para incentivar la participacion
en ODUSAC.




Publicaciones en medios
de comunicacién externos

Estas establecen un puente entre la prensay la univer-
sidad. Su objetivo principal es coordinar la relacidn con
los medios de comunicacidn nacionales, con el propd-
sito de difundir y dar a conocer las actividades, logros
y proyectos relevantes de la institucion a la poblacion.
A través de estrategias de comunicacion efectivas, se
busca crear una imagen positiva y transparente de la
universidad, para fomentar la confianzay el interés tan-
to de la comunidad académica como del publico exter-
no.

Algunas de las publicaciones obtenidas en medios de
prensa nacionales son las siguientes: “"USAC entre-
ga 400 titulos”, “Habilitan primera fase de ingreso a
la USAC", “Inicia segunda fase de retorno a la USAC",
“Agenda cultural del MUSAC", “Inician recuperacion del
campus central”, "USAC se arma para tercera division”,
"USAC presente en juegos deportivos”, “Orientan a es-
tudiantes sobre ingreso a la USAC", entre otros en el
Diario de Centro América; y “App USAC", en Guatemala.
com.

Ademds, "Cursos preparatorios para pruebas especifi-
cas de Ingenieria y Ciencias Econdmicas”, "App USAC",
“Calendario de Pruebas de Conocimientos Basicos
USAC", "Becas USAC", "USAC lanza plataforma de em-
pleo" y “Carreras de centros universitarios”, en Guate-
mala.com.

En TN 23 se presentd "USAC y CC firman convenio de
cooperacidon” y "USAC reconoce a los mejores prome-
dios".

En Nuestro Diario se publicd “Abren sus puertas”,
"Efectlan leccidn inaugural”, “Participaran en festival
cultural”, "Reconocen sus esfuerzos”, “Dan oportuni-
dad de trabajo”, "USAC lanza plataforma de empleo”,
"USAC anuncia clases virtuales por condiciones extre-
madamente malas del aire” y "USAC anuncia fecha de
examen vocacional”.

Q Periédico de la USAC | Guatemala, julio de 2024
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Como parte de las coberturas periodisticas realizadas
por esta oficina para dar a conocer el quehacer de la
universidad, se encuentran las siguientes:

>9W de 2023

Carta de entendimiento
con Contraloria General
de Cuentas

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Centro Universitario del Norte (CUNOR), realizd la firma
de cooperacion interinstitucional para la apertura de la
maestria en Auditoria Financiera Gubernamental y el
doctorado en Auditoria Financiera con Enfasis en Con-
trol Interno Gubernamental, asi como otros programas
de posgrado (maestrias, doctorados y especializacio-
nes).

El acto fue presidido por el abogado Lic. Luis Corddn,
Secretario General; Ing. Luis Pedro Ortiz, Director Gene-
ral de Administracion; Lic. Gonzalo Eskenasy, Director
de CUNOR; Ing. Fernando Monterroso, Secretario Aca-
démico; y Lic. Carlos Sierra, Director del Departamento
de Postgrado de CUNOR.

Reconocen la excelencia
del docente universitario

Con el fin de incentivar la calidad académica, la USAC
destacd el esfuerzo que realizan los catedraticos por
superarse constantemente. El Premio a la Excelencia
Académica del Profesor Universitario fue otorgado a los
docentes de diferentes unidades para reconocer su en-
trega y desempenio.

ElRector les entregd una medallay, durante su discurso,
expresd: "Buscamos incansablemente fomentar entor-

nos donde el conocimiento progrese, donde el desarro-
llo e investigacion alcancen otras fronteras. Hoy uste-
des representan lo mejor de nuestra universidad, dejan
huella en sus estudiantes a través de la vida académica.
Debemos velar por la excelencia de nuestra universi-
dad, por eso se generan politicas que reconocen los
merltos de Ios docentes"

Companeros de las
Américas, una oportunidad
para el cambio

A través de la Coordinadora General de Cooperacion
y Relaciones Internacionales, se llevd a cabo la charla
";Qué es un capitulo Partners of the Americas y cémo
establecer uno?", a cargo del Director de Compromiso
Comunitario y Voluntario, William D. Webber.

Partners of the Americas (Compafieros de las Américas)
es una red de ciudadanos voluntarios de Latinoaméri-
ca, el Caribe y Estados Unidos que trabajan en conjunto
paramejorar la calidad de vida en toda la regién median-
te actividades no politicas basadas en la comunidad.

El evento organizado por la USAC dio a conocer la labor
que desempefia la organizacion, asi como informacion
sobre los procesos, beneficios y recursos disponibles.

> e

USAC presente en JUDUCA

La delegacion sancarlista, antes de viajar a El Salvador,
fue juramentada por el Rector M. A. Walter Mazariegos
en la Gran Sala del Teatro Nacional. El evento contd con
la presencia de autoridades universitarias, el equipo
técnico, los deportistas y sus familiares.

Un total 200 personas, conformadas por 141
~  atletas, ademds de médicos y entrenadores,

asistieron a los Juegos Deportivos Centro-
americanos y del Caribe (JUDUCA). Los de-
portistas pusieron en alto el nombre de la
universidad y del pais por su destacada
participacidn en todas las disciplinas. Lo-
graron la cuarta posicidn en el medallero
con 49 preseas: 12 de oro, 15 de platay 22
de bronce.

| Encuentro Trinacional
de Universidades:
Guatemala, El Salvador
y Honduras

El evento permitié que las universidades compartieran
experiencias académicas e investigativas, con el pro-
pdsito de generar relaciones de cooperacion para pro-
yectos y agendas de movilidad entre las instituciones
de educacion superior.

Esta casa de estudios impulsd la red trinacional de uni-
versidades para intercambiar conocimientos en materia
de internacionalizacidon de la educacidn superior.

Al concluir el encuentro se conformd la Red Trinacional
Académica y Cientifica. Esta tendra una agenda para la
solucidén de problemas en comun. Ademds, se establecid
el compromiso de institucionalizar el eventoy se aprobd
la segunda sede del mismo, que sera en El Salvador.

27 profesores reconocidos

Durante la gestidn del M. A. Walter Mazariegos fue ins-
tituido el “Galarddn al profesor universitario destacado
en innovacion docente, cientifica o tecnoldgica”. Con
motivo de su 24 aniversario, la Direccion General de Do-
cencia (DIGED) reconocid los méritos académicos del
profesor interino.

La DIGED tiene como meta ser una sdlida dependencia
que fomenta la formacidn y actualizacidn, el desarrollo
tecnoldgico, la investigacidn, evaluacion y promocidn,
incluido el apoyo econdmico para la superacion acadé-
mica de estudiantes y docentes.

200 profesionales
de Humanidades
fueron actualizados

"La importancia de la gestion administrativa y pedagod-
gica en la calidad educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala” fue una actividad masiva realiza-
da para capacitar y actualizar a los profesores y coor-
dinadores de la Facultad de Humanidades. En el evento
estuvieron presentes coordinadores; docentes de las
diferentes sedes; directores de departamentos, escue-
lasy secciones.

El Rector Walter Mazariegos expreso que estos espacios
se generan para fortalecer las capacidades de los pro-
fesionales que forman a los jovenes de Guatemala, en
la busqueda de orientarlos hacia el desarrollo y adapta-
cion tecnoldgica.



Visita realizada en
el Centro Universitario
de Zacapa

La actual administracion proporciona las herramientas
necesarias para que los estudiantes cuenten con una
educacion que les permita proyectarse en la sociedad.

El esfuerzo bilateral de las autoridades centrales y del
Centro Universitario de Zacapa (CUNZAC) ha dado como
resultado cuatro laboratorios ubicados en el departa-
mento referido, donde el M. A. Walter Mazariegos realizé
una visita para compartir con los estudiantes y analizar
las mejoras que pueden implementarse.

Los laboratorios facilitan el desarrollo de destrezas para
la generacion de productos, conocimientos cientificos y
servicios a la poblacidn.

Clinicas odontolégicas para
la poblaciéon quetzalteca

Con la presencia del Alcalde Juan Fernando Ldpez; el
COCODE La Independencia, zona 1 de Quetzaltenango;
miembros del Concejo Municipal; autoridades sancar-
listas; el Director del Centro Universitario de Occidente
(CUNOQC), Lic. César Milian; y el Coordinador de Planifi-
cacion, Arg. Eddy Pop3, se llevd a cabo la colocacion de
la primera piedra para la construccion de las clinicas de
la Division de Odontologia de CUNOC.

La clinica contara con 691.90 metros cuadrados, tendra
control de ingreso, espacio para 24 mddulos de operato-
rios, aula de laboratorio, quiréfano, central de esteriliza-
cidn, drea de trabajo de laboratorio, lavanderia, bodega
de medicamentos de farmacia, drea de rayos X, cuartos
oscuros de revelado, servicios sanitarios para hombres
y mujeres, sala de espera, cuarto de maquinas, area de
desechos comunes bioinfec-
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Biblioteca Central actualizé
pagina web

El sitio virtual de la Biblioteca Central tiene un disefio
moderno, navegacion intuitiva, un nuevo sistema de
gestion de solvencias automatizadas y pago de multas,
atencidn a usuarios a través de WhatsApp y un acceso
mds sencillo a las bases de datos de consulta virtual de
investigaciones, libros, entre otros.

Este proyecto beneficia a mas de 200,000 estudiantes
en todo el pais y a mas de 15,000 trabajadores. La pre-
sentacion de los nuevos servicios fue en el Dia Inter-
nacional del Acceso Universal a la Informacion y en el
marco del Dia Nacional del Bibliotecario, que se celebra
cada 30 de septiembre.
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Conmemoraron el
Dia Internacional
de las Personas Sordas

Actualmente la USAC es la Unica institucion de edu-
cacion superior que cuenta con una carrera inclusiva.
Durante la semana del 18 al 22 de septiembre de 2023,
la Escuela de Ciencias LingUisticas realizé actividades
académicas y lUdicas para festejar el Dia Internacional
de las Personas Sordas, el cual se conmemora el Ultimo
domingo de ese mes. Ademas, se llevd a cabo un acto
protocolario para reconocer a distintas personas e ins-
tituciones que hicieron posible el encuentro.

El Secretario General abogado Luis Corddn, en repre-
sentacidn del Rector M. A. Walter Mazariegos, expuso:
"Es importante crear espacios de oportunidad, creci-
miento e igualdad a través de programas que permitan
la inclusidn de las personas sordas dentro de todos los
ambitos de la sociedad”.

Estudiantes se formaron en
cirugia y colocacién
de implantes dentales

Con el apoyo de ITC Seminars, la Facultad de Odonto-
logia llevd a cabo una actividad educativa acerca de la
técnica de fresado para la colocacidn de implantes
sobre modelos plasticos, dirigida a estudiantes del
ultimo afio.

El convenio establecido con la organizacion ha
. permitido realizar diversas capacitaciones. Ade-
mas, un equipo de expertos efectud la colocacion
de implantes dentales gratuitamente en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, como un progra-

ma de beneficio para la poblacidn.
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Entre otros resultados se encuentran 50 tratamientos
para trabajadores de la universidad y personas exter-
nas; la donacidn de un kit instrumental de cirugia de im-
plantes, un motor para colocacion de implantes y un kit
de cirugia de fresado.

Universidades
iberoamericanas discuten
avances de sostenibilidad

El IV Foro Iberoamericano de Universidades y Sostenibi-
lidad fue organizado por el Ministerio de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Red Nacional de Formacidn e Investigacion
Ambiental y Alianza de Redes Iberoamericanas de Uni-
versidades por la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIU-
SA).

El evento se realizd con el objetivo de socializar los
avances de las universidades miembro de las redes de
ARIUSA en su compromiso con la sustentabilidad, con
énfasis en el cambio climatico, su contribucidn para el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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USAC presento plataforma
de empleo

Mediante el sitio https://empleo.usac.edu.gt/, institu-
ciones privadas y publicas dan a conocer ofertas labo-
rales para los estudiantes y egresados sancarlistas. El
Rector M. A. Walter Mazariegos explicd que este proyec-
to surgid por los altos niveles de desempleo del pais 'y
constituye una forma de acercar a las empresas y a la
comunidad sancarlista.

La plataforma brinda la verificacion de cuentas de em-
presas y los datos académicos publicados por los san-
carlistas. El respaldo de la universidad convierte a esta
herramienta en un espacio seguro, libre de estafas o fal-
sas ofertas laborales, para evitar situaciones problema-
ticas como las que pueden generarse en redes sociales
ante la falta de regulacidon para publicar empleos.
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Biblioteca Virtual con
sistema de inteligencia
artificial

La Biblioteca Central, la Division de Educacidn a Distan-
cia en Entornos Virtuales (DEDEV) y la Direccidn General
de Investigacion (DIGI) se unieron para habilitar la Bi-
blioteca Virtual, que permite ingresar a contenidos de
alto nivel académico.

Este recurso con sistema de inteligencia artificial per-
mitird el acceso a 25 "e-books" y servira de apoyo en los
procesos de ensefianza en las diversas areas del cono-
cimiento.

Educacion
con enfoque inclusivo

En el Primer Congreso Académico de Educacion y Dis-
capacidad en el Aula Universitaria, especialistas con-
versaron sobre la necesidad de abordar los temas del
evento desde la academia y replicarlos en la sociedad.

La actividad estuvo enmarcada en las politicas de aten-
cion a la poblacion con discapacidad de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y tuvo como objetivo for-
talecer los conocimientos de educacion y discapacidad
con enfoque inclusivo nacional e internacional.

Investigadores abordaron
practicas educativas
actuales

Durante tres dias un total de treinta académicos de Chi-
le, Guatemala, Cuba, Espafia, Portugal, Brasil, México,
Colombia, Honduras y Argentina compartieron expe-
riencias y conocimientos sobre practicas educativas en
el Primer Congreso Internacional de la Red Iberoame-
ricana de Investigacion en Liderazgo y Practicas Edu-
cativas (RILPE). Por primera vez la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC) fue seleccionada como an-
fitriona del evento.

Los investigadores iberoamericanos analizaron, discu-
tieron e intercambiaron opiniones sobre tematicas de
educacion, liderazgo y desarrollo sostenible. Abordaron
aspectos como la pospandemia y las demandas labora-
les, los desafios de la educacion, la ensefianza comuni-
cativa de la gramadtica, entre otros.

Nuevas instalaciones de
CUNREU

En 2024 fue inaugurado el espacio que alberga al Centro
Universitario de Retalhuleu (CUNREU). Este consta de un
terrero de doce manzanas y once aulas con capacidad
para cincuenta estudiantes en cada una, dos laborato-
rios de biologia y microbiologia, de quimica y bioquimi-
ca, asi como de alimentos balanceados para animales
y una planta de procesamiento de productos lacteos y
cérnicos.

El Rector M. A. Walter Mazariegos fue el encargado de
realizar el corte de cinta simbdlica, acto con el cual que-
daron oficialmente inauguradas las instalaciones que
beneficiardn a méds de 300 estudiantes en la jornada
vespertina.

de 2024

Conmemoraron 348 anos
de fundacion de la USAC

La Universidad de San Carlos de Guatemala celebrd su
aniversario en el Colegio Mayor Santo Tomas de Aqui-
no, primera sede. En el acto participaron miembros del
Consejo Superior Universitario, directores de centros
universitarios y autoridades de esta casa de estudios.

Durante su discurso, el Rector M. A. Walter Mazariegos
converso sobre los aportes de la universidad a la socie-
dady los desafios que esta institucion ha afrontado: "La
USAC ha logrado mantenerse firme a lo largo de los si-
glos. Su accionar se basa en la autonomfa universitaria;
la Constitucion; Ley Orgdnica; estatutos, leyes y regla-
mentos avalados por el Consejo Superior Universitario”.
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U S A C

>Marzo

Impulsaron la capacitacion
y divulgacion cientifica

La Direccidn General de Investigacidon (DIGI) ha llevado a
cabo actividades para fomentar la ejecucion de trabajos
cientificos.

Mediante una iniciativa del Consejo Superior Universi-
tario (CSU), un grupo de 42 estudiantes fue beneficiado
con estipendios para contribuir al desarrollo de investi-
gaciones de la DIGI en todo el pafis. Segun la disposicidn
del érgano colegiado, el 40 % del presupuesto de inves-
tigacion debe invertirse en la contratacion de estudian-
tes universitarios.

Excelencia editorial

Enunevento académico la USAC reconocid el esfuerzoy
la calidad editorial de las revistas indexadas en el Cata-
logo 2.0 de Latindex. El objetivo principal fue fomentar
la colaboracion y el intercambio de buenas préacticas,
asi como fortalecer el perfil editorial de la institucion,
en reconocimiento al trabajo de editores, cientificos y
autores.

En total se destacaron 16 revistas indexadas en el Caté-
logo 2.0 de Latindex. Este evento no solo reflejé el com-
promiso con la excelencia académica, también promo-
vid el didlogo y la colaboracidn entre los actores clave
en el ambito editorial.

Innovacion odontolégica

Por gestion del Decano Kenneth Pineda y la adminis-
tracion central, se ha implementado e innovado el La-
boratorio Digital en la Facultad de Odontologia, con el
propdsito de fortalecer la ensefianza-aprendizaje con
herramientas de Ultima generacidn y proporcionar tra-
tamientos novedosos a los pacientes.

Para ello se ha trabajado en las siguientes areas: adqui-
sicion de equipo y software, recursos humanos espe-
cializados, capacitacion tedrica y practica, integracion
curricular, innovacion e investigacion.




USAC y CC firmaron
convenio de cooperacion
interinstitucional

Mediante este compromiso ambas instituciones seran be-
neficiadas con programas de formacidn que fortaleceran
los conocimientos y capacidades en materia constitucio-
nal.

De acuerdo con el Rector, este documento contribuirad a
la obtencidn de un pais mas justo y equitativo a partir de
la formacidn de recursos humanos altamente capacitados
para afrontar los desafios legales y sociales de la actuali-
dad. Asimismo, facilitard una alianza entre la Academia y
la Corte de Constitucionalidad para el intercambio de ex-
periencias, desarrollo de cursos y diplomados.

USAC fue anfitriona
de intercambio académico
regional

Esta casa de estudios recibid a la 61 Asamblea General del
Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Inves-
tigacion y Postgrado (SIRCIP). El evento contd con la pre-
sencia de 25 vicerrectores, directores y coordinadores de
investigacion y posgrado de diez universidades publicas
de Guatemala, El Salvador, Honduras, Costa Rica, Panama
y Republica Dominicana, para intercambiar acciones reali-
zadas, conocimientos y experiencias sobre temas de inte-
rés para la integracion regional de la educacidn superior.
De forma virtual participaron representantes de Belice,
Nicaraguay Cuba.

Este espacio fue valioso para promover investigaciones en
temas prioritarios como la pobreza, desigualdad, cambio
climatico y seguridad alimentaria, asi como reflexionar
sobre los retos de las universidades publicas.

Presentaron resultados
de investigaciones

La Direccion General de Investigacion (DIGI) organizd el
Encuentro de Patrimonio Cultural, Documental e Histdrico
de Guatemala, en el que se compartieron los hallazgos y
recomendaciones de nueve proyectos.

En el evento, realizado en el Centro Cultural de Espafia
(CCE), los equipos integrados por investigadores y estu-
diantes de la USAC expusieron los objetivos y resultados
de los trabajos efectuados. Ademds, se organizaron pa-
neles para abordar los desafios existentes en la preserva-
cidn, sensibilizacion y acceso al patrimonio.

Destacada labor de revisores
pares de revista cientifica

Las autoridades universitarias reconocieron el trabajo
realizado por los revisores de la Revista Cientifica del Sis-
tema de Estudios de Postgrado (SEP) de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

La representacion del Sistema Regional de Informacidn en
Linea para Revistas Cientificas de América Latina, Espa-
fla y Portugal, Latindex, se encuentra en la biblioteca de la
universidad. Se ha logrado la indexacidn de dieciséis re-
vistas de esta casa de estudios y cinco revistas externas.

Mejores promedios

La Universidad de San Carlos de Guatemala entregd el
Premio a la Excelencia Académica del Estudiante Univer-
sitarioy el Premio a la Excelencia Académica del Estudian-
te con Discapacidad en una ceremonia que contd con la
presencia de los galardonados, familiares y autoridades
sancarlistas.

En conmemoracion del Dia del Estudiante Universitario, se
destaco el esfuerzo de 41 estudiantes que han obtenido
las mejores puntuaciones. Los promedios mas altos en to-
das las unidades académicas recibieron un diploma, una
medalla y un cuaderno inteligente. Los estudiantes con el
mayor promedio de las dreas de ciencias de la salud, técni-
ca y social humanistica, ademas, tendran un intercambio
académico internacional cientifico o cultural segtn la ca-
rrera a la que pertenecen.

Lanzamiento de proyecto de
USAID, Universidad de Arizo-
nay CSUCA

La Universidad de Arizona, USAID y el Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA) ejecutan el pro-
yecto "Una generacion de investigadores sobre adapta-
cidn climética para la reduccidn del riesgo de desastres”,
dirigido a la region de Latinoamérica y el Caribe.

En representacion de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala, asistid el Rector M. A. Walter Mazariegos, quien
refirid que esta institucion cuenta con 400 investigadores
especializados para el proyecto, ademas del apoyo de las
distintas unidades académicas.

Fortalecimiento
de posgrados

La Universidad de San Carlos de Guatemala colabord en la
organizacion de la XXXV Reunidn Ordinaria del Consejo de
Acreditacion y el Comité Técnico de Evaluacion. El even-
to reunid a investigadores, docentes y profesionales de
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panama y Republica Dominicana para intercambiar expe-
riencias y conocimientos que impulsan la excelencia de la
investigacion y los estudios de posgrado.
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Se contd con la participacion de 14 integrantes del consejo
y comité de la Agencia Centroamericana de Acreditaciony
Postgrado (ACAP), representantes de universidades priva-
das de Guatemala, asi como invitados especiales de distin-
tos paises presencial y virtualmente.

El trabajo de ACAP, entidad encargada del evento, ha sido
fundamental para incentivar la mejora continua de las uni-
versidades regionales y dotar de fiabilidad publica a la ca-
lidad educativa.

Bienestar de trabajadores

Universidad de dan Laru

La administracion central esta comprometida con propor-
cionar equipamiento adecuado al personal de las areas de
Mantenimiento, Medio Ambiente, Urbanizacidn y Remode-
lacion.

Debido a que desde hace tres afios los trabajadores no
contaban con implementos adecuados para desempefiar
sus labores, el Rector M. A. Walter Mazariegos; el Director
General de Administracion, Ing. Luis Pedro Ortiz; y el Jefe
de la Division de Servicios Generales, Arg. Milton Fuentes,
entregaron uniformes (tres camisas y tres pantalones) a
un aproximado de 500 trabajadores. Ademads, se adquirio
un refrigerador, un dispensador de agua y un microondas
para el comedor.
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Se realizé jornada de empleo
para estudiantes

En diferentes puntos del campus central se ubicaron tol-
dos informativos sobre diversas ofertas laborales. En
horarios de la mafiana y tarde, personal sancarlista dio
acompafiamiento a los estudiantes para que conocieran
los pasos para utilizar la plataforma Empleo USAC.

Este sistema es un recurso disponible para que el estu-
diante solicite empleo seguin su perfil profesional.
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USA

*fitaria




35 sancarlistas fueron
a FICCUA

Con el tema "Uniendo fuerzas en hermandad”, el Festival
Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y Arte
(FICCUA) reunid a 815 estudiantes de universidades publi-
cas delaregion, quienes demostraron su talento en danza,
teatro, musica, literatura y artes visuales.

Un total de 35 estudiantes sancarlistas viajaron a Panama
para participar en la décimo segunda edicidon del festival.
El Rector fue el encargado de juramentarlos; en su mensa-
je, los motivd a desemperiar el mejor papel en cada una de
las areas artisticas.

USAC inicié proyecto
de investigacion regional

Esta casa de estudios destacd en una convocatoria del
Consejo Superior Universitario Centroamericano al ase-
gurar el liderazgo en cuatro proyectos de investigacion
financiados por el Centro Internacional de Investigaciones
para el Desarrollo de Canadd (IDRC por sus siglas en in-
glés).

Cada proyecto es desarrollado por un consorcio de inves-
tigadores pertenecientes a tres universidades de distintos
paises, con una duracion de 22 meses y un financiamien-
to de 100,000 ddlares. Estos proyectos, seleccionados en
una competencia regional, abarcan areas como la innova-
cidén tecnoldgica, la gestion ambiental y el desarrollo sos-
tenible con enfoque de género.

Facultad de Ciencias
Médicas con estandares
internacionales

El Consejo Mexicano para la Acreditacidn de la Educacion
Médica (COMAEM) acreditd la carrera de Ciencias Médicas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala tras evaluar
lineamientos académicos, técnicos y administrativos del
programa de estudios. Este logro garantiza una formacion
que impulsa la mejora continua y la excelencia.

Debido a la eficiencia con que se atendieron los lineamien-
tos, la facultad obtuvo el méximo periodo de acreditacion
gue otorga COMAEM, el cual es de cinco afios. Actualmente
esta unidad académica trabaja enlos indicadores de exce-
lencia para la reacreditacion, como un proceso dindmico
gue incrementa la calidad educativa.

42 docentes fueron
galardonados con el Premio
a la Excelencia Académica

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en conmemo-
racion del Dia del Maestro, llevd a cabo un acto solemne
en el que reconocid la dedicacion, constancia y esfuerzo
gue diariamente realizan los docentes para incidir positi-
vamente en la formacidon de los estudiantes.

El premio consistid en una medalla, un diploma, un lapi-
cero Cross y un incentivo econdmico. Este fue otorgado a
20 profesores de pregrado y grado, 12 de posgrado y 10 in-
vestigadores. Los catedraticos con mayor punteo en cada
categoria también podran viajar a otro pais para participar
en una actividad académica con boleto aéreo y viaticos in-
cluidos.

Alto rendimiento deportivo

La Direccidn General de Extensidn Universitaria realizo la
entrega de reconocimientos a quienes concluyeron el Di-
plomado de Preparacion Fisica, asi como a los equipos fe-
meninos de futbol y basquetbol por los logros obtenidos.

Un total de 15 entrenadores recibieron de manos de las
autoridades universitarias los diplomas que respaldan 120
horas de formacidon y actualizacidn para mejorar los méto-
dos de enseflanza y calidad de las disciplinas deportivas.
En el acto también se reconocio el esfuerzo de los equipos
femeninos de futbol 11 (segundo lugar en la liga panameri-
cana), futbol sala (segundo lugar en juegos interuniversi-
tarios) y basquetbol (primer lugar en la liga metropolitana)
por poner en alto el nombre de la USAC .

Habilitacion de la App USAC

La aplicacidon USAC en tu Mdvil fue creada para agilizar los
tramites universitarios. Esta herramienta sirve de apoyo a
los estudiantes para verificar el avance de gestiones como
certificaciones, carnés digitales y emision de titulos en
tiempo real.

Esta es una innovadora plataforma mdvil que se puede
descargar en Google Play o App Gallery, lo cual asegura su
disponibilidad para una variedad de usuarios.

@ appusac
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REALIZA TUS TRAMITES
UNIVERSITARIOS.

Informe estadistico
de reqles sociales
y pagina web

La Division de Publicidad e Informacidn ha alcanzado lo-
gros significativos en la difusion de temas académicos,
cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturales, de vida
universitaria, procesos administrativos, oportunidades
de becas, actividades y proyectos realizados por todas las
dependencias, asi como el trabajo de la administracion
central.

Como ejemplo de ello, del 1 de julio de 2023 al 25 de junio
de 2024, se alcanzaron 6,257,015 personas en las redes
sociales de Facebook, Instagram, X y Tik Tok. Ademas, en-
tre reproducciones del contenido y “me gusta”, se tiene
una cantidad de 4,953,399. Al sumar ambas cifras, el im-
pacto generado se puede cuantificar en 11,210,414.

Un logro destacado de esta gestion es la verificacion ofi-
cial de la Universidad de San Carlos de Guatemala en todas
las redes sociales. Esto contribuye a incrementar la credi-
bilidad de la informacidon publicada y da mayor visibilidad
a la institucion.

Asimismo, entre algunas mediciones de las paginas que
cuentan con mayor trafico de contenido, la Universidad de
San Carlos de Guatemala aparece como la mas activa.

A continuacion, se detallan los resultados numéricos de la
recepcion que han tenido los contenidos en las diferentes
plataformas virtuales:

Dl anuafies

(de julio de 2023 a junio de
2024)

Durante el periodo del 1 de julio de 2023 al 15 de junio de
2024, en Facebook, se tuvo un alcance de 3.1 millones y
un incremento del 5.2 %. Actualmente 217,000 personas
siguen la pdgina. En ese mismo periodo, en Instagram, se
contd con un alcance de 198 mil personas y un incremento
del 285.9 %.

Alcance & Excortar =

&lcanes de Facshook O

31 mill.

Ricancs e Iratagram @

198,1mil

En las paginas de Facebook e Instagram de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, se tiene un indice de res-
puesta del 80 %.

Nivel de respuesta diario
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En Facebook, del 1de julio de 2023 al 15 de junio de 2024,
el alcance fue de 3.1 millones, con un incremento del
5.2 %; 2.6 millones de reproducciones, con un incre-
mento del 79.9 %; y el equivalente a 841 dfas y 7 horas
en tiempo de reproducciones. La cantidad de interac-
ciones asciende a 400,181, de estas, 264,739 son de
seguidores y 135,442, de no seguidores. La cantidad de
seguidores activos incrementé en un 224 %, en total se
tienen 3.7 mil.
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En X, del 19 de junio de 2023 al 16 de junio de 2024, se
tuvieron 786,000 impresiones, 1289 nuevos seguidores,
3246 visitas al perfil y 8406 “me gusta”.

Los videos han logrado 81,000 reproducciones y 91,000
visualizaciones.

«I 0§ ffe2024

(Facebook)

Durante el primer semestre de 2024 la pagina tuvo
1,692,914 visualizaciones de videos. El contenido fue
compartido 4598 veces y se lograron 80,961 “me gus-
ta".

1692914 19752 80,961

461 4,598 1,238,689

M gusta

Entre los videos que mds vistas alcanzaron estan los
siguientes: "“Somos orgullosamente sancarlistas”,
con 3400; "Conoce las multiples carreras universita-
rias”, 78,000; "En nuestro programa de Cursos Libres,
los estudiantes no solo capturan imégenes, sino mo-
mentos inolvidables”, 55,000; “Acreditacion de Cien-
cias Médicas",128,000; “;Qué es lo que mds te gusta a
ti?", 38,000; “La Facultad de Agronomia celebrd su 74
aniversario”, 19,000; "Empleo USAC", 42,000; y "App
USAC", 5000.
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De abril a junio de 2024, en Tik Tok, se tuvo cerca de
6000 seguidores; de estos el 61% son mujeresy el
39 %, hombres.

Creada en 1970, tiene como objetivo fortalecer el

vinculo de la USAC y la poblacion para promo-

ver la cultura en todas sus manifestaciones, la
proyeccion académica y social, en cumplimiento del
articulo 82 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala.

Recuperacion y creacion de condiciones para el
optimo funcionamiento de las instalaciones.

Remodelacidon y recuperacion de todos los espa-
cios del Centro Cultural Universitario para que los
grupos artisticos den un mejor servicio a la comu-
nidad. Se cuenta con talleres de danza, pintura y
marimba.

Implementacion de un recorrido virtual en todas
las instalaciones de la Direccion General de Ex-
tensidn Universitaria.

Mas de 175 presentaciones artisticas y culturales
realizadas.

Se cuenta con una agenda cultural mensual con
diversidad de actividades.

Se ha dado continuidad a la Catedra José Marti
con apoyo de entidades nacionales e internacio-
nales.

Organizacion de diferentes campeonatos deporti-
vos en el campus central y centros universitarios.

Se han desarrollado voluntariados en diferentes
museos, limpieza de playas y otras actividades
para el cuidado del medioambiente.

Direccion General
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Creacion de plazas culturales en distintas unidades
académicas y centros universitarios.

Por segundo afio consecutivo se realizara el Cam-
peonato Deportivo.

Implementacion de un pddcast sobre arte, cultura
y deporte.

Se tendra liderazgo en el Festival del Centro His-
torico. Serd renovado el Festival Internacional de
Arte, se creara el Premio del Artista Universitario y
el catalogo de obras de artistas universitarios.

En el dmbito deportivo el equipo femenino de futbol
11ingresara en la liga de primera division.

Presentacion de la Politica Deportiva Universitaria.

Este programa es parte de la Direccidon General de Ex-
tensidn Universitaria (DIGEU) y tiene como precedente
directo las Practicas Profesionales Multidisciplinarias
(PROSAC), las cuales eran realizadas por los fundadores
del EPS: las facultades de Odontologia, Ciencias Médi-
cas y otras carreras del drea de salud.

Algunos logros fueron:

Integracidn y asignacidn de equipos multidiscipli-
narios en los territorios con mayor vulnerabilidad,
donde se priorizard la ejecucion de proyectos de
agua y saneamiento, manejo de residuos y dese-
chos sdlidos, nutricidn, educacion y crianza, emba-
razos de nifias y adolescentes, asi como otros que
fortalezcan las dreas de intervencion.

Mediante la asignacion de preprofesionales de
Ciencias Médicas se ha brindado atencidn en 143
puestos y centros de salud en la Republica.

El programa EPSUM se encarga de integrar equipos, a
los que brinda ayudas becarias para proyectos en las
comunidades mas necesitadas del pais. En total fueron
becados 177 estudiantes, distribuidos en 120 lugares
de practica, entre los que estan centros comunitarios,
municipalidades, centros de salud y otras instituciones.
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Editorial Universitaria

Algunas investigaciones y trabajos llevados a cabo en
el periodo de julio de 2023 a junio de 2024 son los si-
guientes:

Mejora del desempeiio de la Direccion Municipal
de la Mujer para el desarrollo integral de la gestion
publica en el municipio de San Carlos Sija

Se realizé un proyecto para apoyar la implementacion
de estrategias de acciones administrativas. Se coordi-
nardn charlas radiales sobre temas de sensibilizacidn
dirigidas a la poblacidon de San Carlos Sija 'y poblaciones
circunvecinas.

Ademas, se realizara una investigacion enfocada en el
diagndstico de las necesidades basicas de las mujeres,
para identificar y analizar las problematicas en la di-
mensidn social que afrontan en el municipio. Por ultimo,
se busca crear un manual de funciones de la dependen-
cia para establecer las acciones a seguir.

Fortalecimiento de la participacion de la nifiez,
adolescencia y juventud en espacio para el cre-
cimiento personal y comunitario, impulsando ac-
ciones que beneficien a este grupo etario desde el
gobierno local

Se mejorard la infraestructura del Parque Recreati-
vo con la colocacion de columpios, para que los nifios
desarrollen comportamientos sociales. Este espacio,
ademas, fortalecera la conservacion y proteccion de los
recursos naturales para mejorar la calidad de vida en la
aldea.

Planificacién de anteproyectos de infraestructura
para el municipio de San Antonio Palopd, Solola

Se brindd apoyo técnico y se efectuaron visitas de cam-
po para evaluar temas de infraestructura que seran de
beneficio para la poblacién de San Antonio Palopd me-
diante la ampliacidn y mejoramiento de servicios publi-
cos.

Fortalecimiento de la administracion de proyectos
de infraestructura con el objetivo de promover el
progreso de la comunidad y la labor de la Direc-
cién Municipal de Planificacion

La implementacidn de un sistema integrado de planifi-
cacion, disefioy presupuesto para proyectos de infraes-
tructura en la Direccion Municipal de Planificacidn tiene
el propdsito de potenciar la eficiencia y efectividad en
la gestion publica local, para promover el desarrollo so-
cioecondmico y el bienestar comunitario.

La planificacion de diversos proyectos arquitecténicos
de distintas escalas dirigidos hacia el desarrollo inte-
gral del municipio satisface las necesidades de los resi-
dentes. Se proponen variadas infraestructuras para me-
jorar la calidad de vida, crear un entorno mas habitable
y sostenible.

Entre las iniciativas esta el Proyecto Tipo A, que im-
plica una planificacién completa con un presupuesto
y planos técnicos para una construccion de 1000 me-
tros cuadrados; el Proyecto Tipo B, con un requisito de
construccion de 50 metros cuadrados; y proyectos mas
pequefios, gue no cumplen con el requisito minimo del
Proyecto Tipo B.

Fortalecimiento de las capacidades y funciones de
la Direccion Municipal de Planificaciéon de la Muni-
cipalidad de Santa Lucia Utatlan

Esta direccion realiza los perfiles, estudios de preinver-
siony factibilidad de los proyectos para el desarrollo del
municipio. En la Municipalidad de Santa Lucfa Utatldn,
existe una alta demanda de proyectos en los diferentes
cantones; sin embargo, la direccién cuenta con recur-
sos humanos reducidos y pocos profesionales para los
disefios arquitectonicos.

Por ello, una epesista brindard apoyo en la dimensidn
espacial y econdmica para los proyectos arquitectoni-
cos planificados, en la busqueda de mejorar las condi-
ciones de vida de los pobladores.

Fortalecimiento de las capacidades y funciona-
miento de la Direccion Municipal de Planificacién de
la Municipalidad de Santa Clara La Laguna, Solola

Actualmente la Direccidn Municipal de Planificacion
cuenta con personal reducido (Unicamente 4 trabajado-
res para el planteamiento de proyectos, la elaboracidon
de perfiles, desarrollo, seguimiento y evaluacidn de es-
tos) y falta de capacitacion, lo que provoca deficiencias
en los proyectos.

Se han planteado talleres sobre nuevas herramientas
que hacen mds eficiente el trabajo del personal y el
acompafiamiento para el desarrollo y supervision de
proyectos municipales.

La municipalidad también ha priorizado proyectos de
agua y saneamiento e infraestructura educativa. Se
ha dejado a un lado el mantenimiento de los espacios
publicos del municipio, por lo que se desarrollaran pro-
puestas que den un aporte integral y complementen la
cartera de proyectos manejada por la direccidn.

Fortalecimiento de las capacidades y funciones de
la Direccion Municipal de Planificacion de la Muni-
cipalidad de San José Chacaya, Solola

El apoyo a la entidad publica pretende mejorar el
desempefio de la administracién municipal en la plani-
ficacion y ejecucion de proyectos de infraestructura,
debido a lademanda existente de proyectosy el recurso
humano reducido con el que cuenta la Direccion Muni-
cipal de Planificacion.

Actualmente Unicamente un supervisor de obras muni-
cipal vela por las dreas de construccion, planificacion
y ejecucidn de proyectos de infraestructura civil en el
municipio, por eso son importantes los servicios del
epesista de Arquitectura en trabajos técnicos.

Arquitectura urbana y rural para el fortalecimiento
de la gestién publica municipal en Cuilco, Huehue-
tenango

Se empleardn métodos para plantear propuestas que
incidan positivamente en la infraestructura y mejoren
procesos en la realizacidn de proyectos mediante la ve-
rificacion de planificaciones; elaboracion de perfiles,
disefios, presupuestos y cronogramas de ejecucion de
planificaciones.

Tiene como misidn promover la culturay el conocimien-
to mediante la produccidn editorial de libros, folletos,
revistas y otros documentos, asi como la divulgaciony
distribucidn de la obra de diversos autores.

Legros:

150,000 personas alcanzadas en las Ferias Interna-
cionales del Libro de Guatemala, Quetzaltenango y
San Marcos, asi como en la Feria del Libro de Saca-
tepéquez.

25,000 personas alcanzadas en la Feria del Libro
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se
dieron a conocer textos de investigacion y publica-
ciones aprobadas por el Consejo Editorial Univer-
sitario.

1000 obras donadas a diferentes bibliotecas de la
USAC. Esta accion beneficid a 100,000 personas.

54 trabajadores fueron favorecidos con la instala-
cion de red de internet en el Taller de Produccidn
de la Divisidn Editorial, con ello se enriquece la in-
fraestructura de la editorial y la automatizacion de
procesos.

Publicacidn de seis obras literarias, que se encuen-
tran en bodegas de produccidn.

Se tiene planificado un proyecto de digitalizacion
de libros.

Este recinto es fundamental en la historia de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala. Fue la primera sede
de esta casa de estudios. Después de la Reforma Liberal
el colegio fue vendido en subasta publica a particulares;
durante el rectorado del Dr. Edmundo Vdsquez Martinez,
fue recuperado y ahora es un centro cultural.

Legros:

En atencidn al mandato constitucional de la USAC
de promover la cultura en todas sus manifestacio-
nes, el Colegio Santo Tomas de Aquino ha realizado
las gestiones necesarias para organizar cursos de
pintura, piano, marimba y danza. Estos se realizan
con el apoyo de epesistas de la Escuela Superior de
Arte y han beneficiado a mas de 50 personas, entre
adultos mayores, jovenes y nifios.



ireccion General

manciera

s responsable de establecer el sistema de infor-
Emacién de estrategia de control interno. Tiene

como principal funcidon velar por una adecuada
ejecucion presupuestaria y el traslado de los recursos
que corresponden a la asignacion realizada por el Con-
greso de la Republica.

Durante el primer semestre de 2024 se obtuvieron los
siguientes logros:

Dar continuidad a la organizacién de conferencias,
talleres y capacitaciones con las unidades ejecu-
toras en los distintos procesos y temas de interés
universitario.

A nivel contable se tiene como objetivo iniciar la di-
gitalizacién de documentos que tienen més de 25
afios de antigliedad y son una importante parte del
patrimonio universitario.

En temas de tecnologia y sistematizacion, se tiene
previsto incluir varias dreas que no aparecen den-
tro del Sistema Integrado de Informacidn Finan-
ciera (SIIF), como el Mddulo de Moneda Extranjera,
inventarios y red de area de almacenamiento, para
tener un alto rendimiento en las aplicaciones criti-
cas de las distintas dependencias.

Actualizar las versiones de software en las 34 uni-
dades académicas que estdn a cargo del Departa-
mento de Procesamiento de Datos.

A nivel financiero, mantener el seguimiento para
la obtencidn de recursos presupuestarios y finan-
cieros que le permitan ala universidad cumplir sus
obligaciones, priorizando ndminas que tienen re-
lacion con el sistema educativo universitario en el
pafls.

Departamento de Caja

Es la instancia especializada en la captacion de los in-
gresos provenientes de las diferentes fuentes de finan-
ciamiento. Realiza una distribucion acorde a la progra-
macion presupuestaria vigente y efectiia los procesos
de pago correspondientes a solicitud de las unidades
ejecutoras que conforman la Universidad de San Carlos
de Guatemala con base en la normativa vigente.

Legros:

El 28 de julio de 2023 se impartidé una capacitacion
organizada por la Direccidn General Financiera con
el tema “Ejecucidn de pago a proveedores por me-
dio de transferencia y registro de intereses de las
cuentas de fondo rotativo”, en donde se contd con
la participacion de personal del Departamento de
Caja.

La Comisidn del Sistema General de Ingresos (SGI)
tuvo la participacion de la Lcda. Angela Maribel Ca-
ceros Yat de Morales, Contador Il. Como resultado
se finalizd la actualizacion del procedimiento de
reintegro por pago de servicios educacionales del
Sistema General de Ingresos SGI con el Acuerdo
de Rectoria 0582-2023, de fecha 25 de octubre de
2023. Esta accion beneficia a estudiantes y pobla-
cién general.

En infraestructura, durante noviembre de 2023, se
remodeld el Departamento de Caja con el objeto de
crear un espacio para reuniones con las distintas
unidades ejecutoras, académicas y administrati-
vas, instituciones bancarias y otras. Aqui se trata-
ran temas relacionados con el quehacer diario del
departamento, se realizardn capacitaciones e in-
ducciones.

En noviembre se Ilevd a cabo la readecuacidn de un
espacio para usarlo como bodega, la cual sirve para
el resguardo de papeleria e insumos.
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En el area de Matricula del Departamento de Caja,
desde el 13 de enero, se implementd atencidn al es-
tudiante los sabados de 8:00 a. m. a 13:00 p. m.

El 28 de noviembre se impartiéd una capacitacion
organizada por la Direccion General Financiera con
el tema “Gestion de pagos”, donde participo el per-
sonal del Departamento de Caja con los expositores
Lic. Nazario Cifuentes Garcia, Sr. Rolvin Enrique Ro-
sales Garcia, Sr. Telmo Antonio Chacdn Herndndez
y Sra. Sandra Maria Gdmez Guzman.

El 27 de febrero se ofrecid la capacitacion "Gestion
de reintegro de servicios educacionales”, a cargo
de las licenciadas Angela Maribel Caceros Yat y
Shirley Marina Ramirez Juarez, con el objetivo de
dar a conocer a las unidades académicas el proce-
dimiento de reintegro de servicios educacionales
para agilizarlo, en beneficio de los estudiantes.

Seccion de Cobros

Es una dependencia administrativa cimentada en el
buen servicio, atencion y mejora continua. Tiene la fi-
nalidad de garantizar el debido proceso de cobro ad-
ministrativo para la recuperacion del patrimonio de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se ha encargado de realizary ejecutar el debido proceso
de cobro administrativo dirigido a los deudores varios,
cuentas por cobrar y becas préstamo segun los regis-
tros contables de la universidad. También se realizaron
cobros a arrendatarios de espacios fisicos para activi-
dad comercial que presentaron saldos pendientes de
cancelar.

Logros adminisfrafives:

Se revisd, evalud y optimizd el recurso humano en
funcidon de los procesos de las areas de trabajo tan-
to en forma presencial como virtual.

Revisidn continua y actualizacidn de la pdgina web:
secciondecobros.usac.edu.gt

Se brindd un servicio eficiente a los usuarios de la
seccion.

Recuperacion del patrimonio universitario

Los resultados numéricos obtenidos del 1 de julio de
2023 al 30 de junio de 2024 fueron estos:

Rubros
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Plan de Prestaciones

te el otorgamiento de prestaciones y el desarrollo

de programas de beneficio social como pensién
por edad de retiro, tiempo de servicio, jubilacion esca-
lonada, invalidez, orfandad y viudez; seguro de vida;
compensacion econdémica; retiro definitivo; y tiempo
de servicio.

I :s responsable de proteger a los afiliados median-

Esta unidad realiza distintos procesos administrativos
de percepcidn, tramite de anélisis y gestion para las
diferentes prestaciones, préstamos y gestiones finan-
cieras que se brindan para aproximadamente 12,524
afiliados, jubilados y pensionados, de los cuales 9066
son trabajadores activos y 3458 son pensionados o ju-
bilados.

Presadenesy présEmes

Las actividades realizadas durante el primer semestre
ascienden a 10,754 y en el area financiera, a 5416. En
total se han atendido 16,170 gestiones administrativas.

En cumplimiento del articulo 33 del Reglamento del Plan
de Prestaciones, se adopta el sistema financiero de pri-
ma escalonada para el financiamiento de esta depen-
dencia universitaria. En consecuencia, cuando en un
ejercicio financiero el total de ingresos por concepto de
contribuciones mas el rendimiento de la reserva técni-
ca seainferior al total de los egresos por prestaciones 'y
gastos administrativos, se ordenard el estudio corres-
pondiente tendiente a elevar las tasas de contribucidn
a un nivel que garantice el equilibrio financiero por un
periodo no menor de cinco afios.

Para el efecto, el régimen financiero cuenta con recur-
sos financieros que se integran por rendimiento de in-
version en reserva financiera, asi como las cuotas de
afiliacion laboral y patronal.

Segun la informacidn financiera trasladada al 31 de
mayo, se conformaba de la siguiente manera: la cuo-
ta patronal y laboral trasladada era de 174 millones
856 mil 220.81 y en cuanto a reservas de inversio-
nes, 4249 millones 298 mil 778.29, las cuales estan
distribuidas en bancos privados, estatales, bonos del
tesoroy préstamos a trabajadores. Es importante re-
saltar que el rendimiento generado durante dicho pe-
riodo fue de 125 millones 716 mil 179.57.

Por lo que, al sumar la cuota patronal y laboral, asf
como otros ingresos, se totalizan ingresos de de 300
millones 572 mil 460.38 al 31 de mayo. Esto muestra
que a la presente fecha la cobertura del Plan de Pres-
taciones estd asegurada, toda vez que con dichos in-
gresos se cumple el total de pagos de jubilaciones, or-
fandad y viudez, entre otros gastos de prestaciones,
los cuales ascendian a 116 millones 521 mil 359.27
al 31 de mayo, sin que para ello se tenga que efectuar
desinversion del monto de las reservas acumuladas
antes indicada, esto se puede comprobar con el es-
tado de egresos e ingresos, donde se observa que,
en el ejercicio, al 31 de mayo existe un excedente de
ingresos de 183 millones, que de conformidad con la
nota de estados financieros, la prima actual que co-
rresponde al 10.58 laboral y 33.78 de cuota patronal
muestra suficiencia financiera para cubrir los exce-
sos de gastos del Plan de Prestaciones sin efectuar o
afectar el monto de las reservas antes indicadas.

El estado de la situacion financiera muestra un total
de activos de 4867 millones 994 mil 203.81, de lo
mismo se muestra que los pasivos ascienden a 37 mi-
llones 624 mil 264. 82 y el total de patrimonio al 31
de mayo asciende a 4830 millones 369 mil 938.99, lo
que totaliza un pasivo y patrimonio de 427 mil millo-
nes 711 mil 866.20.

Proyececion
Entre los logrosy proyectos de innovacion y moder-
nizacion del Plan de Prestaciones, se tiene la consulta
electrénica del Registro Nacional de las Personas. Se
autorizo el procedimiento de consultas electrdnicas
para obtener informacion de defunciones en tiempo
real, lo cual da certeza de que el jubilado o pensio-
nado no ha fallecido al momento de realizar el pago.
Asimismo, se fortaleceran los controles internos de la
informacion financiera y rendicidn de cuentas.

Se tiene contemplado un nuevo sistema de pago de
néminas. También se contara con el servicio de la
nube para la infraestructura y alojamiento de un nue-
vo mddulo de ndminas y proximos mddulos del Plan
de Prestaciones.

Se autorizo el servicio de la nube para la infraestruc-
tura de alojamiento de mddulos informaticos, segun
la propuesta técnica y econdmica para el despliegue
del nuevo mdédulo de ndminas, asi como los médulos

que estan en desarrollo, lo cual procura una serie de
mejoras tecnoldgicas y fortalece la infraestructura di-
gital del Plan de Prestaciones.

Dentro de los logros y beneficios para jubilados y
pensionados del Plan de Prestaciones derivados de
las acciones de la administracion central, el Banco
de Desarrollo Social beneficia a los jubilados y pen-
sionados con exoneracion del pago correspondiente
a manejo de cuenta, uso de tarjeta de débito y asig-
nacion de tasa de interés del 4 % anual capitalizable
mensualmente del saldo promedio de la cuenta mo-
netaria y de ahorro. Asimismo, la asignacion de una
tasa de interés del 4 % anual de las cuentas del Plan
de Prestaciones.

El Banco G&T asigna una tasa de interés del 5% men-
sualmente sobre las cuentas del plan que se tienen
con dicha entidad.
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promover y coordinar dentro de la universidad la

formacion de recurso humano en el tema de de-
sarrollo seguro, gestion del riesgo y cambio climatico,
produccion de conocimiento y proyeccion académica
en la sociedad.

I :ntre sus funciones sobresalen las de facilitar,

Durante el segundo afio del rectorado, contribuy? al for-
talecimiento, acreditacion y certificacion de la USAC en
materia de desarrollo seguro y desastres a través de la
evaluacion de las instalaciones universitarias. En total
realizd 36 opiniones técnicas que evaluaron el cumpli-
miento de normativas y reduccidn del riesgo, asi como
espacios de trabajo, evaluaciones estructurales y no
estructurales, evaluaciones de sitio de emplazamiento
y evaluacidon de indice de seguridad dentro de las ins-
talaciones del campus central y centros universitarios.

Produccidn de videos y spots informativos destinados
a promover la gestion del riesgo y reducir la vulnera-
bilidad de las personas que participan en eventos pu-
blicos masivos. Estos videos presentan una serie de
recomendaciones de seguridad y buenas précticas que
son esenciales para garantizar la proteccidn de quienes
asisten a estas actividades.

Coordinacidn y ejecucion del Curso Bdsico de Ges-
tion del Riesgo de Desastres para los enlaces del CCO-
DESYD-USAC. El objetivo principal fue fortalecer las
capacidades, el conocimiento de los instrumentos, he-
rramientas y procedimientos utilizados por el sistema
de CONRED. Esto incluyd la gestion prospectiva, correc-
tiva y del riesgo residual con un enfoque en la eficacia,
eficiencia y coordinacion perfecta entre la USAC vy la
SE-CONRED. El curso se desarrolld a lo largo de 12 se-

siones.

Capacitaciones para fortalecer la respuesta de la comu-
nidad universitaria. Entre estas se encuentra "Hoy re-
duzco miriesgo a desastres”, uso de extintores y prime-
ros auxilios en varias unidades académicas, iniciativas
esenciales para prevenir y reducir el impacto de desas-
tres, respuesta eficaz a emergencias médicas y control
de incendios incipientes. Ademas, se ha promovido una
cultura de seguridad y cumplimiento normativo para ac-
tuar adecuadamente en situaciones criticas.

Participacidon en las reuniones ordinarias de la Platafor-
ma de Didlogo en Gestidn para la Reduccidn de Riesgos
alos Desastres, Metropolitana de la CONRED, para cono-
cer los avances en este tema.
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Dlreccmn Genelal

de planificar, organizar, dirigir, coordinar

y supervisar las funciones administrativas,
técnicas y de servicio de la Universidad de San Carlos
de Guatemala a través de las unidades que la integran,
en apoyo a la docencia, investigacion y extension.

I :s la instancia de direccion superior responsable

Con el objetivo de ordenar el transito, se realizd la se-
fializacion horizontal de todo el periférico universitario,
incluyendo al carril répido y carril de emergencia en el
drea externa del campus central.

Este proyecto incluyd la aplicacion de pintura en la cinta
asféltica y en todos los bordillos que enmarcan los dos
carriles periféricos de la universidad.

El trabajo realizado permite contar con un carril rapido
y libre que mejorara la movilizacion de los vehiculos de
emergencia hacia cualquier punto del campus central.
Esto también reducird el tiempo de traslado del trans-
porte interno.

Elaboracion del Diagndstico de Clima Organizacional
para Rectoria y direcciones generales.

Entrega de uniformes (tres camisas y tres pantalones)
a los trabajadores de los departamentos de Servicios,
Mantenimiento, Ambiente/Oficina Verde y Coordinacidn
de los Proyectos de Urbanizacion y Remodelacion.

Esta gestion asegura la comodidad de los empleados
para realizar las actividades diarias y alcanzar las me-
tas establecidas. Desde 2019 no se habia brindado este
incentivo.

A partir del 29 de enero de este afio inicid la prestacion
del servicio de recorrido diario de transporte colectivo
desde el Centro Universitario Metropolitano (CUM) hacia
la 13 calle, Aguilar Batres y viceversa en horario de 6:30
a 17:30.

Mediante un esfuerzo continuo respaldado por la DIGA,
se reactivaron las dreas de preservacion de archivos
histdricos y la Escuela de Capacitacion en el Archivo
General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Esto se materializo con la sistematizacion de la consulta
de fondos documentales y la planificacion del proximo
laboratorio de preservacidn, que sera un modelo nacio-
nal. Este avance fortalece la preservacion del patrimo-
nio documental histérico de la Universidad de San Car-
los de Guatemala y permite apoyar a otras instituciones.

Entre las acciones implementadas se encuentra la ca-
pacitacion en restauracion y manejo de entornos de
archivos ofrecida a instituciones como la Universidad
Rafael Landivary el Instituto de Estudios Penitenciarios.
Este progreso consolida las funciones esenciales deli-
neadas en el Manual de Organizacion y el Reglamento
Institucional del Archivo General, establecidos y apro-
bados por el Consejo Superior Universitario en el Acta
13-97, de fecha 10 de julio de 1997.

Registro y Estadistica

Es una unidad técnico-administrativa que lleva a cabo
registros universitarios de estudiantes y graduados.
También recolecta, procesa y presenta informacion
estadistica relacionada con la poblacién universitaria.

Legros:

Sistematizacidon de la solvencia general, matricula
consolidada y constancia de inscripcion en linea.
Como resultado mds de 220,000 estudiantes en
todo el pais tienen una opcidn rapida para la emi-
sion de documentos que son Utiles en tramites de
graduacidn, examenes privados y publicos.

Se estd avanzando en la implementacion de méto-
dos de firma avanzada a través de "tokens" virtua-
les para agilizar la emisidn de titulos e incorpora-
ciones.

Descentralizacion en la entrega de titulos. Durante
la actual administracion se han distribuido méds de
40,000 titulos en todo el pais. Actualmente se es-
téan entregando més de 4500.

Fue desarrollada una aplicacion para la gestion del
carné universitario, certificacion de inscripcion en
Iineay seguimiento del tramite de titulo.

En la Biblioteca Central se obtuvo la sistematiza-
cidén de la solvencia estudiantil y administrativa en
linea. Se abrié un quiosco para este tramite en el
Centro Universitario Metropolitano (CUM).

Se tiene planificado implementar la constancia de
expediente estudiantil en linea, sistematizacion de
titulos en sistema braille y envio de titulos universi-
tarios a través de un servicio de paqueteria.

Se trabaja en un convenio con la Contraloria Gene-
ral de Cuentas para que el titulo quede validado en
esta institucion.

Division de Administracion
de Recursos Humanos

Es el 6rgano ejecutivo de caracter administrativo cuya
funcidn general es velar por que todos los trabajado-
res ejerzan sus derechos y cumplan sus obligaciones
laborales. Como parte de sus logros ha realizado ca-
pacitaciones continuas para el personal académico y
administrativo. Actualmente trabaja en la sistematiza-
cidon de los procesos para trabajadores universitarios
(descuentos judiciales, certificaciones para préstamos
y certificaciones laborales).

Centro Universitario
Metropolitano (CUM)

Es una dependencia que tiene como fin apoyar las po-
liticas de descentralizacién y desconcentracion de la
educacion superior mediante la dotacion de un espa-
cio fisico, mobiliario y equipo para el cumplimiento de
funciones académicas, docentes, administrativas y de
extension.

Legros:

Automatizacidn del parqueo para personal docente
y administrativo, fortalecimiento del sistema de vi-
deovigilancia, activacidn de nuevas rutas del trans-
porte interno y mejoramiento del sistema de audio
en el Aula 2.

Se estan adquiriendo mas de cien “lockers” para la
Facultad de Ciencias Médicas.

La Divisidn de Servicios Generales estd desarrollan-
do proyectos como pasos a desnivel en la entrada
del Periférico para mejorar la movilidad dentro de
las instalaciones, una torre de parqueos para el
campus central y una torre de parqueos para el
CUM, asi como la instalacidn de un pozo mecanico
para abastecimiento de agua en el campus central
e implementacidon de un gimnasio.

Se culmind el proyecto de mejora integral del esta-
cionamiento del CUM, para lo cual se realizaron las
siguientes actividades:

o Redisefio de la distribucidn espacial para obtener
[ 25 plazas adicionales.

o Sefializacion vial clara, con indicaciones de rutas y
-1y zonas de estacionamiento.

O Implementacidon de un programa integral de mante-
" nimiento preventivo y correctivo, el cual asegura el
buen estado de rejillas, pintura y sefializacion.

Instalacidn de un nuevo sistema de iluminacidn de
(1 alta eficiencia para mayor visibilidad y seguridad
nocturna.

ol Reemplazo y aseguramiento de rejillas.
=)
Colocacidn de talanqueras en los estacionamientos

(1 de estudiantes, docentes y trabajadores adminis-
trativos para reforzar la seguridad.

Implementacidn de un moderno sistema de control

=" de acceso mediante tarjeta electrdonica para trans-
portes del personal docente y administrativo, para
un ingreso y egreso agil y seguro.




Division de Seguridad
Universitaria

Es responsable de la prevencion, proteccion y segu-
ridad a la comunidad universitaria, del resguardo del
patrimonio, asi como de la seguridad vehicular y del
transito de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Legros:

Especificacidn de horarios de cierre y apertura de
las instalaciones universitarias (de 5:00 a. m. a
10:00 p. m.). Esto ha permitido mejorar la seguri-
dad.

Fortalecimiento del equipo de comunicacion del
personal de seguridad.

Implementacion de seis motocicletas para el per-
sonal.

Se ha dotado de equipo no letal a los trabajadores
de vigilancia.

Ordenamiento de parqueos para motocicletas en el
campus central.

Se estd planificando la automatizacion de parqueos
y la implementacién de videovigilancia dentro del
campus central.

Jardin Infantil

Es una institucion especializada, fundamentada en
principios y valores, que brinda servicios de atencién,
cuidado, proteccion y formacion pedagdgica integral a
hijos de trabajadores y estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Formacion académica en idioma inglés.
En noviembre de 2023 se inaugurd la Sala de Lac-
tancia en el Jardin Infantil y Colegio Rey Carlos Il de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Este es-
pacio ofrece un entorno acogedor y funcional para
las trabajadoras. La iniciativa contd con el respaldo
de las autoridades universitarias y del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social. Se tiene planificado im-
plementar tres salas adicionales en 2024.
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~Mantenimiento de la ofi-

cina del decano y salén de

la junta directiva, ubicados
gundo nivel del edi-

ficio ih

Mantenimiento de la ofici-

na de coordinacion del area
basica, ubicada en el tercer
nivel del edificio S-12.

Reparacion de la tabla yeso
del segundo nivel del edifi-
cio S-7.

Reparacion de puertas de
vidrio con marco de alumi-
nio para el edificio S-7.

Mantenimiento del audi-
torio ubicado en el primer
nivel del edificio S-7.

Reparaciéon del mddulo
de servicios sanitarios de
hombres y mujeres del Bu-
fete Popular, zona 1.

Reparacion de losa del edi-
ficio S-2.
Reparacion de losa del edi-
ficio S-7.
Mantenimiento general de
3 barreras automaticas con
lectores, ubicadas en el
parqueo del edificio S-7 y
Rectoria.

Reparacién de salones de
reuniones del Instituto de
Derechos Humanos (IDHU-
SAC).

Facultad de Ingenieria

Techo tipo bdvedas corri-
das del edificio T-5.
Cancha deportiva.

Losa del tercer nivel del
edificio T-1.

Cielo falso en el salén 101,
102 y pasillo del edificio
T-7.

Cielo falso reticulado en el
saldn 106, edificio T-7.
Limpieza de gabinetes para
redes en edificios T-1, T-3
y T-4.

Facultad de Odontologia

Plaza Néstor Ortiz, ubicada
entre el edificio M-3y M-4.

Impermeabilizacion de
losa, edificio M-1, Facultad
de Odontologia.

Losa del edificio M-3 y M-4
de la Facultad de Odonto-
logia.

Facultad de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia

Mantenimiento e imper-
meabilizacion de losa de
los edificios M-6 y M-7.

Facultad de Ciencias Qui-
micas y Farmacia, mante-
nimiento y reparacion de:

Muros interiores y sistema
de agua pluvial del Labora-
torio Clinico Popular (LABO-
CLIP), zona 1.

Losa del Bioterio.
Losa del edificio T-11.
Losa del edificio T-12.
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Durante 2023 el Departamento de Di'seﬁo,‘Ufbg
pendencia de la Divisiéon de Servicios General

#

Servicio de fumigacion,
desinfeccion y control de
plagas, asi como la compra
de conectividad de internet
corporativo de 40 Mbps,
con enlace de fibra dptica
para oficinas administrati-
vas del Centro de Estudios
Conservacionistas (CE-
CON), ubicadas en Avenida
Reforma, 0-63, zona 10.

Facultad de Agronomia

Mantenimiento del cielo
falso del auditérium Héroes
y Martires Universitarios,
primer nivel, edificio T-9.
Instalaciones eléctricas de
iluminacidén para el audité-
rium Héroes y Martires Uni-
versitarios.

Facultad de Arquitectura

Mantenimiento de la insta-
lacidn eléctrica de ilumina-
cién del segundo nivel de la
Facultad de Arquitectura,
edificio T-2.

Reparacion de la membra-
na arquitectdnica del edi-
ficio T-2.

Facultad de Ciencias Eco-
némicas, mantenimiento y
reparacion:

%

A continuacion se detallan Iaad?tividades realizadas:

Administracion central

Suministro de banco de
carga trifdsico de 50 KW de
dos etapas, 208 voltios, con
"blower" incluido.

Mantenimiento preventivo
de banco de trasformado-
res, linea 13,2 kv, parte sur.

Mantenimiento y limpieza
de drenajes de descarga y
tuberia de descarga de dos
sedimentadores de sdlidos
de planta de tratamiento de
aguas residuales del cam-
pus central.

Mantenimiento general de
portones de entrada y sali-
da, via del Anillo Periférico.

Division de Desarrollo
Organizacional (DDO)

Mantenimiento de las ofici-
nas del segundo nivel, edi-
ficio de DIGA, ala oeste.

Edificio S-11

Mantenimiento e imper-
meabilizacion de losa del
edificio.

Antiguo edificio
de CALUSAC

Losa de los edificios S-3,
S-6y S-8.

Facultad de Humanidades:

Mantenimiento e imper-
meabilizacion de losa del
edificio S-4.

Remodelacidn del drea de
radio y television, Facultad
de Humanidades, edificio
de Bienestar Estudiantil,
tercer nivel.

Escuela de Ciencias de la
Comunicacién y Bienestar
Estudiantil

Mantenimiento de tabiques
y cielo falso de la sala de
docentes y tesoreria de la
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, segundo ni-
vel, edificio M-2.

Mantenimiento de cister-
nas de los edificios M-2 y
Bienestar Estudiantil.

Escuela de Trabajo Social y
Escuela de Historia

Mantenimiento y repara-
cién de oficinas de investi-
gadores, tercer nivel, edifi-
cio S-1.

Mantenimiento e imper-
meabilizacion de losa del
edificio S-1.

Jardin Infantil

Limpieza y mantenimiento
de cisterna de agua pota-
ble.

Reparacién, resanado y
aplicacidn de pintura en di-
versas areas.

Elaboracion de decorado
en la Sala de Maternidad
del Colegio Rey Carlos Il

Mantenimiento de pintura
exterior.

Mantenimiento y repara-
cidén de drenajes pluviales.

Edificio de DIGA

Portdn eléctrico, barreras
automaticas y de lectores
del sétano de parqueos del
edificio.

Redes eléctricas y redes
de datos ubicadas en el se-
gundo nivel.

Oficinas para asesores ubi-
cadas en el segundo nivel.

Tercer nivel, edificio de
DIGA

Las actividades realizadas
en las diferentes unidades
administrativas fueron:

Division de Servicios
Generales

Mantenimiento de tabiques
de tabla yeso y pisos de las
oficinas.

Instituto Universitario de
la Mujer

Mantenimiento y repara-
cién de las oficinas admi-
nistrativas.

Division de Educacion a
Distancia en Entornos Vir-
tuales

Mantenimiento para ofici-
nas del Sistema de Ubica-
cién y Nivelacion (SUN) de
la Divisién de Educacidn a
Distancia en Entornos Vir-
tuales (DEDEV), edificio de
Recursos Educativos.

izacién y Construccion
(DSG), llevé a cabo div
para.mejorar las |ns%:s del c_ampu.s centr?l y garantizar su buen fur

1a‘s acciones
ionamiento.

Direccion General de Ex-
tension Universitaria

Mantenimiento y repara-
cion de cubiertas del Mu-
seo de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
(MUSAC).

Sistema de bombeo con
equipo centrifugo de 1/2
hp monofasico y tanque hi-
droneumatico instalado en
Biblioteca César Brafias.

Planta telefdnica para la
Biblioteca César Brafas,
ubicada en la 62 calle, 0-60,
zona 3, ciudad capital.

Rectoria

Ventanas de oficina admi-
nistrativa ubicada en el se-
gundo nivel del edificio de
Rectoria.

Piso de oficina del segundo
nivel.

Puerta de vidrio en el ingre-
so a Rectoria.

Espejos de agua del edificio
de Rectoria.

Compra de cortinas para
la Secretaria General, Rec-
toria.

Estructuras metalicas de
las letras y escudo, plaza
central de Rectoria.

Impermeabilizacion de losa
del edificio de Rectoria.

Centro Universitario
Metropolitano

Manteminiento de:
Carteleras.

Jardinera del edificio "A".

Compra de macetas de
concreto polimérico.

Mantenimiento en la red de
datos existente con pun-
tos dobles y simples para
el personal administrativo
ubicado en areas de traba-
jodentro de niveles 1y 2 del
edificio "E".

Inmuebles varios:

Servicio de internet de 100
Mbps por medio inaldmbri-
co para la Residencia Uni-
versitaria, ubicada en la 14
calle, 6® avenida "A", 6-32,
zona 1.

Compra de rdtulos para
actividades de la Direccion
General de Administracion
y Casa Flavio Herrera.

Mantenimiento y repara-
cién de las fachadas del
Instituto de Derechos Hu-
manos (IDHUSAC), Sede de
Jubilados e Instituto Uni-
versitario de la Mujer, ubi-
cados en la 10° calle, entre
9%y 10° avenida, zona 1.

Aula Magna Iglu

Mantenimiento de servi-
cios sanitarios de hombres.



Biblioteca Central

Es la dependencia técnica y de servicio encargada de
seleccionar, adquirir, catalogar, clasificar, actualizar
y mantener la conformacion de un fondo bibliografico
acorde a las necesidades de los planes, programas y
proyectos académicos de la universidad.

[egros:

O Se concluyd el desarrollo del Médulo de Autodepd-

@10 sito para la recepcion de trabajos de graduacidn,
con el que se beneficiard a mds de 10,000 estu-
diantes de grado y posgrado que se graddan anual-
mente.

O Este proyecto permitira el acceso a la produccidn

§10 académica y cientifica de la USAC en el marco de
la ciencia abierta y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). Se espera minimizar el tiempo de
respuesta para que los estudiantes obtengan la
constancia de recepcidn y continden los tramites
académico-administrativos de titulacion.

O Entre los beneficios se reducirdn costos, aumenta-

L) ra la productividad, disponibilidad y eficiencia de

los procesos, con lo cual el personal bibliotecario
también sera favorecido.

O Se realizaron gestiones para la conservacion del

@10 fondo bibliografico de la Biblioteca Central. Como
resultado, se fumigaron las colecciones, las cuales
se encontraban en grave riesgo por la prolifera-
cién de agentes patdgenos que estaban dafiando
el patrimonio universitario, conformado por mas
de 810,000 volumenes, en los que se incluyen joyas
bibliogréficas invaluables. Esta accion se realizd
luego de veinticinco afios con apoyo de Rectoria 'y
la Direccion General de Administracidn.

O La Biblioteca Central, a través del Departamento
de Procesos Técnicos, ha avanzado en la normali-
zacion de los registros de las distintas colecciones
que conforman el fondo bibliografico. Esta activi-
dad es fundamental en el campo bibliotecoldgico y
de la gestidn de la informacion en el contexto ac-
tual, en el que prevalece la interconexidn a través
del internet.

O Se busca ofrecer coherencia en la forma y el con-

479 tenido de la descripcidn bibliografica a través de

la especificacion y uso de elementos que constitu-

yen una descripcidn, para regularizar objetos que,

en la practica, no siempre se realizan, para agilizar

las operaciones documentales y el intercambio de
datos.

O Hasta la fecha se ha logrado aplicar un estédndar

470 de calidad por medio de la normalizacidn a 78,321

trabajos de graduacidn. Se espera acelerar esta

gestion a partir de la implementacion del Mddulo

de Autodepdsito, asi como mejorar la calidad de los

registros y el acceso a la produccién académica y
cientifica de la USAC.

O Se reemplazaron dos "access points”, estos equi-
Q1% pos brindan sefial inaldmbrica de internet en el ter-
cer y cuarto nivel. Las herramientas que estaban
instaladas cumplieron su ciclo de utilidad y pre-
sentaban multiples problemas de conexion e ines-
tabilidad en la navegacidn web. Esta sustitucidn
contribuird a que los usuarios puedan conectarse a
internet de forma estable y segura.

O Se sustituyeron seis equipos de computo para que

4770 los usuarios puedan acceder y recuperar la infor-

macion de manera eficiente en el catalogo electrd-

nico a través del Sistema de Gestion para Bibliote-

cas (GLIFOS). Se beneficiara diariamente a mas de

3000 estudiantes que visitan esta unidad de infor-
macion.



mediante la asesoria, coordinacion y apoyo teori-
co-metodolégico a docentes y estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

I :s una unidad que impulsa el desarrollo académico

- USAC
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En el segundo semestre de 2024 se tienen progra-
madas las siguientes actividades:

DJ Jornada de capacitacion durante seis dias a unida-

des académicas y otras dependencias administra-
tivas con el tema de contentitud, liderazgo y trans-
formacion digital.

=0, Se redactaran articulos para la revista de la DIGED,
gue dan seguimiento a cuatro investigaciones na-
cionalesy 4 internacionales.

=, Se entregard el Premio a la Excelencia Académica
del Profesor Universitario Interino en el marco del
25 aniversario de DIGED, asi como el Premio al Tra-
bajador Administrativo de la DIGED destacado por
sus virtudes y desempefio.

4 reuniones en el consejo académico de la direc-

D/' cién y 4 con la Coordinadora General del Sistema
de Estudios de Postgrado, representaciones de la
universidad ante el Foro de Vicerrectores y las re-
queridas por el Sistema de Evaluacion y Armoniza-
cién de la Educacidn Superior.

E& Il Jornada de Vinculacidon de la Docencia, Investi-
gacion y Extensidn en el Aula Universitaria, con el
objetivo de responder al Plan Estratégico 2030 de la
USAC y la linea estratégica para la vinculacion, do-
cencia e investigacion de las unidades académicas.

~ Congreso de la Calidad Educativa y Politicas Uni-
versitarias.

E& Segundo Congreso Académico de Educacion y Dis-
capacidad en el Aula Universitaria "Hacia una uni-
versidad mds incluyente”.

Division de Desarrollo
Académico

Primer Congreso de Innovacion Docente, con la partici-
pacion de 425 profesores.

Primer Encuentro de Innovacion Educativa, con 494 par-
ticipantes.

Primera Jornada de Intercambio de Experiencias Aca-
démicas, con docentes de veinte unidades académicas.
Los resultados fueron documentados en tres libros di-
gitales.

Cursos autogestionables disponibles todo el afio, con
nuevos titulos mensuales y certificacidn para partici-
pantes, promovidos por el Sistema de Formacion del
Profesor Universitario.

Division de Bienestar
Estudiantil

En los Juegos Deportivos Universitarios Centroamerica-
nos (JUDUCA) 2023, la delegacidon sancarlista gand 60
medallas.

Se otorgaron 58 becas deportivas y se amplidé el monto
de estas por primera vez en la historia de la USAC. Tam-
bién se dieron becas a estudiantes con discapacidad.

Se tiene previsto implementar el sistema de datos de la
Unidad de Salud y la reactivacion de la Prueba de Orien-
tacion Vocacional virtual para dreas de la Facultad de
Humanidades.

Se ejecutd un proyecto para participar del 11 al 16 de ju-
lio de 2023 en los VIII Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericanos (JUDUCA), celebrados en San Salva-
dor. La delegacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala alcanzd 60 medallas, el méximo nimero ob-
tenido hasta ahora.

Se otorgaron 58 becas deportivas a estudiantes de dis-
tintas unidades académicas en 2023 y se brindaron be-
cas a estudiantes con discapacidad.

A través de una adecuada integracion de los equipos
de trabajo en la Seccidn de Orientacién Vocacional, se
redujo el tiempo de entrega de resultados de la prime-
ra fase en el proceso de orientacidn vocacional, el cual
es de 48 horas. Posteriormente los aspirantes pueden
continuar la asignacidn de las Pruebas de Conocimien-
tos Bdsicos.

En 2024 los centros universitarios cuentan con orienta-
dor vocacional, para extender inmediatamente las repo-
siciones de los perfiles de resultados sin necesidad de
ir al campus central.

La generacion de orden de pago y asignacion de la Prue-
ba de Orientacidn Vocacional ha estado habilitada per-
manentemente en linea desde 2023.

Unidad de Salud

Reactivacion de visitas a centros universitarios y autoe-
valuaciones en modalidad virtual, con cobertura a mas
de 1000 estudiantes por sesion.

Seccion de Orientacion
Vocacional

Se completaron los procesos de estandarizacion, nor-
malizacidon y validacidon de la Prueba de Inventario de
Intereses de Estudio.

Planificacion e implementacidn del proceso de pilotaje
y andlisis de la Prueba de Habilidades.

Mejora en la calidad de los servicios que se brindan a
los estudiantes en el proceso de orientacion vocacional,
al reducir el tiempo de analisis y entrega de resultados.

Desarrollo de la Politica de Capacitacion mensual para
el personal de esta seccion.

Implementacidn de varias ferias informativas a través
de la plataforma virtual.

Creacion del mddulo virtual para la asesoria psicopeda-
gdgica en modalidad virtual.

Seccion Socioecondmica

Premio a la Excelencia Académica del Estudiante Uni-
versitario 2023.

Tres becas entregadas a estudiantes con promedio su-
perior a 80 puntos.

Modificacidn del Reglamento de Becas de Pregrado:
aumento de los montos de becas (de 900 a 1200 y de
1200 a 1800), las solicitudes de becas se pueden realizar
desde los 17 afos, eliminacidn del requisito de presen-
tar certificacion de nacimiento, inclusion de solicitud de
becas para hermanos, los estudiantes de primer ingreso
ahora reciben beca completa con certificacion de cur-
sos de diversificado y se elimind la obligatoriedad de
presentar el registro tributario tnico.
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Académica e Institucional

Internacionalizacion de la educacidn superior mediante
el fortalecimiento de vinculos con agencias acreditado-
ras, universidades y organismos internacionales, con lo
cual se recuperd el liderazgo en proyectos internaciona-
les y nacionales.

Fortalecimiento y capacitacion de la Red de Gestores de
la Calidad.

Socializacidon de la Politica Universitaria de la Calidad
Educativa de la USAC en dieciocho centros universita-
rios y veintiséis unidades académicas.

Sensibilizacion y orientacion en procesos de acredita-
cidn, autoevaluacion y planes de mejora.

Asesoria e implementacion de programas de segui-
miento a graduados en unidades académicas.

Sistema de Ubicacion
y Nivelacion (SUN)

Se realizd la Feria Informativa INFOUSAC.

Fue implementada la atencidn psicoldgica para aspiran-
tes y estudiantes regulares de la USAC.

Elaboracidn del plan de realizacion de Pruebas de Cono-
cimientos Basicos en modalidad hibrida.

Habilitacion de atencidn hibrida a los usuarios por me-
dio de redes sociales y en ventanilla.

Division de Evaluacion
Académica e Institucional

Creacion de la Red de Gestores de la Calidad, iniciada
en 2022 con 31 integrantes. Actualmente se cuenta con
56 profesionales que coordinan procesos de gestion de
calidad en unidades académicas y administrativas.

Acompafiamiento y asesoria de los procesos de acredi-
tacidon de la Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de
Arquitectura, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
y Escuela de Ciencia Politica.

Participacion en la 56 Asamblea General del Sistema
Centroamericano de Evaluacidon y Armonizacidon de
la Educacion Superior (SICEVAES), con el objetivo de
intercambiar buenas practicas e informacion, asi como
lograr acuerdos interinstitucionales entre las universi-
dades que son parte del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) y presentar resultados del
estudio "Incentivos para la calidad, innovacion y siste-
mas de informacidn en las universidades del CSUCA".

Vinculacion con organizaciones nacionales e inter-
nacionales relacionadas con el fortalecimiento de la
gestion de la calidad, como el Sistema Nacional de la
Calidad, Consejo Centroamericano de Acreditacidn, Or-
ganizacidon de Normalizacion y Certificacion (INCOTEC).

Jornadas académicas de "“Socializacion de la Politica
Universitaria de la Calidad Educativa de USAC" en la Fa-
cultad de Arquitectura; Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia; Escuela de Enfermeria de Quetzaltenan-
go, ciudad capital y Coban; CUSAM, CUNOROC, CUNOC;
CUNTOTO; CUSACQ; CUNORI; JUSAC; CUNIZAB; CUN-
SAC; CUNSOL; CUNOR; CUNDECH; CUNSUR; CUNBAV;
CUNSUROC; CUNSARO; CUNSURORI; y CUNREU.

Division de Educacioén
a Distancia en Entornos
Virtuales (DEDEV)

Colaboracidn en la adaptacion y mediacion de materia-
les educativos para entornos virtuales.

Se ofrecieron talleres y seminarios sobre estrategias
virtuales.

Soporte técnico a estudiantes y docentes con la orga-
nizacion de eventos académicos y participacion en ac-
tividades de investigacion sobre educacion a distancia.

Adquisicion de 7000 licencias de Google Workspace
Plus, de las cuales 3000 fueron asignadas a profesores
de la USAC y 4046 cuentas estdn activas.

Se compartieron experiencias metodoldgicas en el
campo de la educacidn superior a distancia.

Se organizd una serie de conferencias, cursos y talleres
dirigidos tanto al personal docente como a estudiantes,
con el objetivo de compartiry discutir experiencias me-
todoldgicas innovadoras en la educacion superior a dis-
tancia. Estos eventos han abordado temas como el di-
sefio de entornos virtuales de aprendizaje, estrategias
de enseflanza y evaluacidn, asi como el uso efectivo de
herramientas tecnoldgicas en el proceso educativo.
https://virtual.usac.edu.gt/dedev/conferencias/

Se capacitd y asesord al personal docente para el dise-
flo y utilizacidn de entornos virtuales de aprendizaje.
La DEDEV ha ofrecido cursos y talleres de capacitacion
dirigidos al personal docente orientados a mejorar sus
habilidades en el disefio y utilizacion de entornos vir-
tuales de aprendizaje. Estos cursos han incluido forma-
cidn en el uso de plataformas educativas, desarrollo de
materiales didacticos en lineay técnicas de ensefianzas
adaptadas al entorno virtual. En total 10,617 docentes
fueron capacitados.

https://virtual.usac.edu.gt/dedev/cursos/

Se asesord en el disefio instruccional para programas
académicos dependiendo de su modalidad.

La DEDEV ha proporcionado asesoramiento especializa-
do en el disefio instruccional de programas académicos
en diversas modalidades, incluyendo educacion a dis-
tancia, en linea y b-learning. Se han desarrollado ma-
nualesy guias de disefio instruccional, asi como talleres
de capacitacidn para equipos académicos.

https://radd.virtual.usac.edu.gt/quia-de-diseno-ins-
truccional-para-cursosmediados-por-tecnologia/

Se cred el campus multidisciplinario de educacidn vir-
tual como soporte de educacion abierta, a distancia, en
Iinea, virtual y b-learning (mixta).

En cuanto a la administracion de servidores en la nube
se tuvo continuidad en el servicio, flexibilidad de im-
plementacion y migracidn, escalabilidad horizontal y
redistribucion de carga. Fueron beneficiados 170,056
estudiantes y 5509 profesores. Se cuenta con la ad-
ministracion de 4046 correos con dominio @profesor.
usac.edu.gt y gestion de licencias para profesores en
Google Meet. 2419 docentes fueron beneficiados.

Primer Foro INNOVA EDU USAC

Se propiciaron espacios de convergencia académica e
innovacion de la docencia superior en la USAC hacia una
modalidad mixta en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje.
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s la unidad responsable de coordinar y gestionar

h la investigacion para todas las areas del saber hu-

mano. Promueve la formacion de investigadores

de alto nivel, la participacion en proyectos nacionales e

internacionales, asi como la divulgacion y transferen-
cia de la produccién cientifica.

Los logros obtenidos y la planificacion del segundo se-
mestre de este afio han sido planteados en funcion de la
Politica de Investigacion de la USAC, aprobada el 14 de
junio de 2023. Esta es coherente con el Plan Estratégico
USAC 2030, el Plan Nacional de Desarrollo K'atin 2032
y las diez prioridades nacionales que se desprenden de
dicho plan, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Plan Regional para la Integracidon de la Educacion Supe-
rior de la Confederacidn Universitaria Centroamericana.

El trabajo desempefiado por esta unidad se enfoca en
las siguientes dreas:
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09«(1‘7/—0* |: modernizar la estructura
ofganizativa del Sistema de
Investigacion

Desarrollo de la planificacidn de una gira para pro-
mover la Politica de Investigacion. Se imprimieron
1400 ejemplares que se distribuirdan al realizar
otras actividades a desarrollarse en cada una de las
reuniones en facultades, escuelas no facultativas y
centros universitarios.
Dos reuniones del Subsistema Operativo del Siste-
ma de Investigacion.
Fueron revisados los reglamentos del Sistema de
Investigacion del Consejo Coordinador e Impulsor
de la Investigacion y del desarrollo de proyectos
a través del Fondo de Investigacidn, junto con el
Plan Estratégico para el Desarrollo de la Politica de
Investigacidn. Se verificd cada uno de sus compo-
nentes y que los articulos de los reglamentos se
alinearan alo que establece la nueva Politica de In-
vestigacidn.
En el sistema CRI se trabajd en la definicion y re-
conocimiento de necesidades y requerimientos, asi
como el desarrollo del software para tres modulos
que seran la primera parte del sistema para la for-
mulacidny ejecucidn de proyectos, la visibilizacion
de investigadores y los indicadores de investiga-
cion de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
En el segundo semestre se busca concretar la gira
para distribuir los ejemplares impresos, capacitar
en el uso de la biblioteca virtual de la DIGI y aplicar
una encuesta con la cual se estd construyendo la
agenda de investigacidn de la USAC.

Se verificara la compra de equipo llevada a cabo en las

unidades académicas y se realizardn dos reuniones del

Subsistema Operativo.

Se aspira a presentar al Consejo Superior Universitario
(CSU) la normativa en revision y el plan para su aproba-
cion.

En cuanto al sistema CRI, en noviembre, se presentara a
la comunidad universitaria y a la sociedad los mddulos
de proyectos de investigacion, investigadores e indica-
dores.
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or%gm J: promover el proceso de
iIwestigacion para responder a las
expectativas universitarias nacionales
e internacionales

Se estd trabajando sobre la base de una prospecti-
va de estudios de futuro, en conjunto con un grupo
liderado por la Universidad Nacional de Costa Rica
en el Consejo Superior Universitario Centroameri-
cano (CSUCA), para definir las lineas de investiga-
cién de laregion al 2040.

Finalizd la convocatoria 2023 para presentacion de
proyectos de investigacidn a través del Fondo de
Investigacidn o financiados desde el mismo, con la
presentacidn de informes de las convocatorias ge-
neral y diferenciada.

Inicid la ejecucion de los proyectos cofinanciados
en 2024 en la convocatoria general y diferenciada.
Elaboracidn de las convocatorias a ejecutarse en
2025: general y diferenciada.

Comprade equipo en dos categorias: hasta 500,000
quetzales y hasta 120,000.

Debido a una nueva convocatoria para presentar
propuestas de innovacion y desarrollo con base
cientifico-tecnoldgica, se hizo una preseleccién de
proyectos finalizados en 2023 que se han presenta-
do al CSU, entre los que destaca un trabajo del Cen-
tro Universitario de Oriente (CUNORI) con la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO), el cual es un ejemplo de cdmo
la USAC a través de la investigacion contribuye a la
generacion de conocimiento para la solucidn de los
problemas nacionales en el corredor seco.

En este segundo objetivo, se tiene planificado efec-
tuar un taller con la participacion de expertos de
distintas unidades centroamericanas y especialis-
tas que asesoran desde Argentina. Paralelamente
se continda elaborando la agenda de investigacion
de la USAC y el 25 de octubre se planificé un con-
greso para validarla.

Se realizard la evaluacidn intermedia de los proyectos
que se estdn ejecutando este afio y se efectuard la eva-
luacidon de proyectos que se ejecutaran en 2025.

@ Periddico de la USAC | Guatemala, julio de 2024

0[)' we- %: fomentar la formacion del

récurso humano investigador

Como actividades formativas y de vinculacion se
llevd a cabo un diplomado para la presentacion de
propuestas de investigacidn, con la participacion
de cincuenta investigadores de todas las unidades
a nivel nacional.

Se promovid el enfoque de género en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
La DIGI fue anfitriona de la 61 Asamblea del SIRCIP
y de la 25 Reunidn Ordinaria del Consejo de Acredi-
tacion y Comité Técnico de Evaluacidon del ACAP en
modalidad presencial.

En el ambito de formacidn y carrera, se desarrolld
el Primer Encuentro de Investigadores de Grado y
Posgrado de la DIGI, los participantes fueron con-
tratados en el ciclo académico 2023 para que com-
partieran experiencias. Se obtuvo informacidn de
Segeplan y Cenacyt sobre becas, también se les
ofrecid un taller de cémo hablar en publico.

Se inicio el estudio de viabilidad para la implemen-
tacion de la carrera de Investigacion en la USAC con
el estudio de casos, a través de la participacidon de
especialistas de las universidades de Costa Rica,
Colombia y México, quienes explicaron cdmo esta-
ba estructurada la carrera en sus instituciones.

Se Ilevd a cabo una revision de criterios de evalua-
cion para el Premio del Profesor Investigador de la
USAC, con el fin de que fueran mas objetivos y ali-
neados al perfil de investigador.

En la dotacion de recursos para el aprendizaje se
continud el arrendamiento de una biblioteca con
inteligencia virtual para 25 libros relacionados con
el proceso de investigacidn. Se puede tener ingre-
sar a estos por medio de la pagina web de la Biblio-
teca Central y la RADD, que le da acceso a través de
todas las plataformas Moodle a nivel nacional en la
universidad.

Se compraron 65 manuales de normas APA, que se-
ran distribuidos en las bibliotecas de la USAC.
Estadisticas de consultas en la Biblioteca Pear-
son por afio y por libro: en enero se tuvieron 2794
consultas; febrero, 2523; marzo, 1546; abril, 1223;
mayo, 1202; y junio, 826. Se espera que, a través
de la capacitacion planificada para el segundo se-
mestre, incrementen estas cifras y se analicen las
necesidades para considerar el cambio de titulos.
Esta biblioteca cuenta con una inteligencia artifi-
cial, donde su asistente virtual académico se Ilama
IAN.
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En el segundo semestre, se fomentara la capaci-
tacion del recurso humano investigador. Se han
planificado actividades de formacidn y vinculacion
con cursos de inteligencia artificial vinculada al de-
sarrollo de la investigacion.

Se estd promoviendo la campafa nacional Adopta
un Quetzal, en colaboracidn con los ministerios de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Educaciony
CECON. Esta busca promover la escritura cientifica
en el sistema educativo a nivel de primaria, basicos
y diversificado con la elaboracion de ensayos sobre
el quetzal.

En el drea de formacidny carrera, se planificd el 2.°
Encuentro de Estudiantes Investigadores de Grado
y Posgrado de la DIGI contratados en el ciclo acadé-
mico 2024, el cual se desarrollara en octubre.

Se concluird el estudio de viabilidad de la carrera b

del investigador para presentarlo al CSU. uo- l{: propiciar el incremento de la

pdblicacion de la investigacion en las

Olgﬁlaw 9: financiar el proceso y el
sistema de investigacion

En el tema de recursos para el aprendizaje, se do- revistas cientificas

tard de usuarios con acceso a Ithenticate a las re-
vistas electrdnicas (un software de verificacion de
similitud), con el fin de verificar que los articulos no
sean redactados con el uso de la inteligencia artifi-
cial, para evitar esta practica antiética.

Se entregaran los manuales con las normas APA
qgue fueron adquiridos.

Se hadesarrollado en el primer semestre un trabajo
permanente en el portal de las revistas de la USAC,
para que las revistas electrénicas que se sumen a
este espacio cuenten con el apoyo financiero de
la DIGI y también inicien a integrar un esfuerzo de
trabajo conjunto para direccionar un objetivo de
divulgacion especifico.
Se publicaron 8 libros y otros documentos como
resultado de los proyectos de investigacion, los
cuales fueron ejecutados con recursos del Fondo
de Investigacidn. Se prepararon dos investigacio-
nes sobre los aportes de la USAC a las prioridades
nacionales de desarrollo que se llevaron a cabo en
2022/23.
Se colabord con el reconocimiento de 16 revistas
indexadas al Catalogo 2.0 Latindex en colaboracion
con la Biblioteca Central.
Se cofinancid la promocidn y participacion de in-
vestigadores en congresos y encuentros de inves-
tigacion como Ontologia de la Discapacidad; Patri-
monio Cultural, Documental e Histdrico; Cambio
Climatico y Gestidn.
En el segundo semestre se busca presentar el Por-
tal de Revistas de la USAC con un minimo de 10 re-
vistas electrdnicas y apoyo financiero de la DIGI.
Se entregaran dos publicaciones con aportes de la
USAC a PNUD (2022/23) en una actividad, con par-
ticipacion de Segeplany el Laboratorio de Acelera-
cién del PNUD.
Reconocimiento a nuevas revistas indexadas al Ca-
tdlogo 2.0 Latindex en colaboracidn con la Biblio-
teca Central.
En el ambito de congresos y encuentros, se

cofinanciard la participacion de investi-

gadores de CUNTOTO, CUNOC, Far-
macia y Humanidades.

En el primer semestre se llevd a cabo el cambio de
tesorera por una profesional en la materia.

Fueron revisados los procesos de contratacion de
los investigadores para que respondan en un 100 %
ala normativa universitaria.

Se modificaron los proyectos de investigacion en
ejecucion en 2024 para ajustarlos a los precios ac-
tuales.

Se hizo una organizacidon de compras, como ejem-
plo, se realizaron 107 compras de baja cuantiay 75
compras mayores para proyectos de investigacion.
Se dio un acompafiamiento al proceso de ejecucion
de 4 proyectos internacionales. Con ello se vislum-
bra la necesidad de una fundacidn para la univer-
sidad.

Se continuara trabajando en el marco de la Politica
de Investigacion y se promovera que la USAC efec-
tle investigaciones que velen por el bienestar de
las personas y el desarrollo sustentable.
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Medios de
D ] f To
La Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC) tiene un alcance significativo en las
plataformas sociales. A través de sus cuentas
oficiales en redes como Facebook, X e

Instagram, la USAC se conecta con
estudiantes, profesores y poblacion general.

Estas redes permiten compartir informacion
académica, eventos y logros institucionales,
asi como promover la participaciéon activa de
los sancarlistas. Ademas, la USAC utiliza estas
plataformas para fomentar la comunicacion
como una herramienta para la difusion del
' conocimiento.

0
L
7,779 &
O
75,600 O

INSTAGRAM 25,500 ()
w
YOUTUBE 1,400 )

PERIODICO
DE LA USAC

12 ediciones al aflo, mas de
200 paginas disefiadas con
175 notas publicadas y
96,000 ejemplares impresos.

DATOS HASTA EL 13/08/2024
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